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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karuniaNya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretariat
DPRD Kabupaten Kudus Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang
telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good  governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN).
Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat dan Pemerintah
Kabupaten Kudus, Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam pelaksanaan
tugas, pokok, dan fungsi .

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencana Kerja
Tahunan 2023, Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan Rencana Strategis
Perubahan Tahun 2023 serta Rencana Kerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

.« Pembing Utama Muda
“NIP-196408251986031029




BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Sekretariat DPRD Kabupaten
Kudus mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kudus dan
Peraturan Bupati Kudus Nomor 51 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Rabupaten Kudus

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah selanjutnya disebut Sekretariat
DPRD adalah merupakan unsur pelayanan administrasi dan pemberian dukungan
terhadap tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

Sekretariat DPRD dipimpin oleh seorang Sekretaris DPRD yang secara teknis
operasional berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Pimpinan DPRD
dan secara administrasi bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah. Sekretariat DPRD mempunyai urusan Unsur Pendukung Urusan
Pemerintahan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah disusun
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja , Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Tujuan Pelaporan Kinerja adalah memberikan informasi kinerja yang terukur
kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai serta
sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk
meningkatkan kinerjanya.

Fungsi Laporan Kinerja :

1. Media hubungan kerja organisasi
2. Media akuntabilitas
3. Media informasi umpan balik perbaikan kinerja
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4. Media informasi penilaian keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan
tugas dan fungsi yang diamanahkan.

1.2 Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Peraturan Bupati Kudus Nomor 51 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Rabupaten Kudus
1.2.1. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat DPRD

- Sekretariat DPRD merupakan unsur pelayanan administrasi dan
pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah.

- Sekretariat DPRD dipimpin oleh Sekretaris DPRD yang secara teknis
operasional berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
pimpinan DPRD dan secara administrasi bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah.

- Sekretariat DPRD mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan dan keuangan, rapat DPRD, mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD, dan menyediakan serta mengkoordinasikan
tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai dengan kemampuan
keuangan daerah.

1.2.2. Struktur Organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus

Sesuai dengan Peraturan Bupati tersebut Susunan organisasi Sekretariat

DPRD terdiri dari :

a. SEKRETARIS DPRD

b. KEPALA BAGIAN UMUM DAN HUMAS :

1. Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan
2. Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
3. Subkoordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional
c. KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN :
1. Subkoordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional
d. KEPALA BAGIAN KEUANGAN :
1. Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
2. Sub Bagian Akuntansi dan Perbendaharaan
1.2.3 Sumber Daya Manusia Sekretariat DPRD
Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD
Kabupaten Kudus didukung oleh sumber daya manusia dengan rincian

sebagai berikut :

Jumlah Pegawai sebanyak 27 orang, terdiri dari ASN sebanyak 26 orang ,
2




PHD sebanyak 1 orang, dengan rincian sesuai Tabel 1.1 Sumber Daya
Manusia Per Desember 2023

Tabel 1.1
Sumber Daya Manusia Per Desember 2023
NO | Jabatan Jumiah
Sekretaris DPRD 1 Orang
Kepala Bagian 3 Orang
Kepala Subbagian 4 Orang
Analis Kebijakan Ahli Muda/Muda 2 Orang
Staf 16 Orang
PHD 1 Orang
Jumlah 27 Orang

1.2.4 Sarana dan Prasarana Sekretariat DPRD
Untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD
Kabupaten Kudus tersedia sarana dan prasarana sebagai Tabel 1.2 Daftar
Aset Yang Dimiliki Per Desember 2023 dan Tabel 1.3 Jenis Sistem/Aplikasi
Per Desember 2023 sebagai berikut :

Tabel 1.2
Daftar Aset Yang Dimiliki Per desember 2023

=
o

Kode Barang

Nama Barang

Iml

01.01.03.13.003

Tanah Lapangan Taman lainnya

02.01.03.04.003

Stationary Generating Set

02.01.03.05.010

Pompa Air

02.01.03.12.020

Selang Air

02.01.03.16.001

alat bantu lainnya lainnya (dst)

02.02.01.01.003

Station Wagon

WO B =] ] D) =

02.02.01.04.001

Sepeda Motor

P

02.02.01.04.002

Scooter

02.02.02.01.001

Gerobak Tarik

i
O WO 00| ~J| O Ln| B LI N =

02.02.02.01.002

Gerobak Dorong

4
]

02.02.02.04.001

alat angkutan darat tak bemotor lainnya (dst)

02.03.02.07.003

Bor

02.03.02.12.028

Mesin Bor Listrik Tangan

02.05.01.03.007

Mesin Fotocopy Folio

02.05.01.03.011

Mesin Fotocopy Lainnya

02.05.01.04.001

Lemari Besi/Metal

02.05.01.04.002

Lemari Kayu

02.05.01.04.003

Rak Besi

INJ| =

02.05.01.04.005

Filing Cabinet Besi

ﬁmm.@n—nmrﬂn—u—sc\ (o)

P = ] ] ] ] e ]
O WOf Co| ~J| O Ln| B LIl NI

02.05.01.04.007

Brandkas

02.05.01.04.026

Lemari Sorok

=y

02.05.01.04.027

Lemari Kaca

NN N
(§% B8 Rop

02.05.01.05.002

CCTV - Camera Control Television System

L
ISINSREE
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24[02.05.01.05.003 [Papan Visual/Papan Nama 62
25102.05.01.05.009 [Peta 1
26102.05.01.05.010 |Alat Penghancur Kertas 7|
27102.05.01.05.019 [Alat Pemotong Kertas 1
28(02.05.01.05.020 |Headmachine Besar 1
29(02.05.01.05.034 |Display 1
30]02.05.01.05.078 |Papan Tulis 4
31(02.05.01.05.088 [Alat Kantor Lainnya 60
32102.05.02.01.002 [Meja Kerja Kayu 35
33]02.05.02.01.008 |Meja Rapat 216
3402.05.02.01.010 |Tempat Tidur Kayu 3
35(02.05.02.01.013 [Meja Podium 2
36102.05.02.01.014 |Meja Resepsionis 1
37(02.05.02.01.016 |Meja Tambahan pi
38(02.05.02.01.018 [Meja Bundar 7l
39]02.05.02.01.024 |Meja 1/2 Biro 33
40102.05.02.01.025 [Kasur/Spring Bed 1
41102.05.02.01.030 |Kursi Rapat 209
42102.05.02.01.031 |{Kursi Tamu 75
43102.05.02.01.032 |Kursi Putar 162
44102.05.02.01.033 |Kursi Biasa 92
45(02.05.02.01.036 [Kursi Lipat 275
46(02.05.02.01.048 |Sofa 14
47(02.05.02.01.050 [Meubeleur lainnya 3
48102.05.02.03.001 [Mesin Penghisap Debu/Vacuum Cleaner 2]
49{02.05.02.03.002 [Mesin Pel/Poles 1
50(02.05.02.03.003 [Mesin Pemotong Rumput pi
51]02.05.02.04.001 |Lemari Es 13
52102.05.02.04.003 |A.C. Window 12
53102.05.02.04.004 [A.C. Split 145
54102.05.02.04.006 |Kipas Angin 16
55]02.05.02.05.001 |Kompor Listrik (Alat Dapur) 2
56(02.05.02.05.002 |Kompor Gas (Alat Dapur) pi
57102.05.02.05.005 |Rice Cooker (Alat Dapur) 73
58(02.05.02.05.007 [Rice Warmer 24
59102.05.02.05.019 |Mixer 1
60(02.05.02.05.025 |Thermos Air 3
61]02.05.02.06.002 |Televisi 61
62(02.05.02.06.004 |Tape Recorder (Alat Rumah Tangga Lainnya/ 1
Home Use)
63(02.05.02.06.005 |[Amplifier 12
64102.05.02.06.006 |Equalizer 2
65]02.05.02.06.007 |Loudspeaker 7
66(02.05.02.06.008 |Sound System 5
67(02.05.02.06.013 [Megaphone 1
68(02.05.02.06.014 [Microphone 10
69102.05.02.06.015 |Microphone Floor Stand 1
70102.05.02.06.016 |Microphone Table Stand 97,
71102.05.02.06.017 |Mic Conference 2
72102.05.02.06.018 |Unit Power Supply 4
73102.05.02.06.028 |Lambang Garuda Pancasila 11
74102.05.02.06.031 |Aquarium (Alat Rumah Tangga Lainnya/Home 1
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Use)
75(02.05.02.06.036 |Tangga Aluminium 2|
76(02.05.02.06.037 |Kaca Hias 8
77102.05.02.06.038 [Dispenser 9
78102.05.02.06.039 |Mimbar/Podium 1
79102.05.02.06.047 |Coffee Maker pi
80(02.05.02.06.048 [Handy Cam 1
81(02.05.02.06.057 |Karpet 5i
82102.05.02.06.059 |Gordyin/Kray 1
83102.05.02.06.069 |Lampu 6|
84102.05.02.06.075 [Tangki Air 2
85(02.05.02.06.077 |Alat Rumah Tangga Lain-lain 94
86(02.05.02.07.001 |Alat Pemadam/Portable 59
87102.05.03.01.003 [Meja Kerja Ketua/Wakil Ketua DPRD 10
88(02.05.03.01.004 |Meja Kerja Pejabat Eselon II 44
89(02.05.03.01.009 |Meja Kerja Pejabat lain-lain 60
90/02.05.03.02.003 [Meja Rapat Ketua/Wakil Ketua DPRD 1
91102.05.03.02.004 |Meja Rapat Pejabat Eselon 11 1
92102.05.03.02.011 [Meja Tamu Biasa 24
93(02.05.03.03.002 |Kursi Kerja Pejabat Eselon I/Wakil 6

Gubernur/Wakil Bupati/Wakil Walikota
94102.05.03.03.003 [Kursi Kerja Ketua/Wakil Ketua DPRD 10
95102.05.03.03.004 |Kursi Kerja Pejabat Eselon 11 144
96(02.05.03.03.007 |Kursi Kerja Pejabat Eselon V 33
97]02.05.03.04.004 |Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat Eselon II 3
98{02.05.03.06.003 (Kursi Tamu di Ruangan Ketua/Wakil Ketua 6

DPRD
99]02.05.03.07.004 |Lemari Buku Untuk Pejabat Eselon 11 3
100/02.05.03.07.006 |Lemari Buku Untuk Perpustakaan 4
101/02.05.03.07.007 |Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 13
102 (02.05.03.07.008 |Buffet Kayu 3
103]02.06.01.01.075 |Digital Audio Taperecorder
104102.06.01.01.096 |peralatan studio audio lainnya (dst) 1
105]02.06.01.02.003 |Camera Electronic 8|
106 (02.06.01.02.045 |Tripod Camera 1
107(02.06.01.02.061 |Lensa Kamera 3
108]02.06.01.02.130 |Video Conference pi
10902.06.01.02.164 |Alat Studio Video Lainnya 1
110(02.06.01.06.001 |Alat Studio Lainnya 5
111(02.06.02.01.001 |Telephone (PABX) 1
112102.06.02.01.003 |Pesawat Telephone pi
113]02.06.02.01.006 |Handy Talky (HT) 16
114(02.06.03.22.001 |Dehumidifier (Humidity Control) 1
115]02.10.01.02.001 |P.C Unit 12
116/02.10.01.02.002 |[Lap Top / NoteBook 50
117]02.10.01.02.003 [Note Book 18
118(02.10.01.02.009 [Tablet PC
119/02.10.02.02.009 |Scanner (Peralatan Mini Komputer) 1
120/02.10.02.03.002 [Monitor 1
121/02.10.02.03.003 |Printer (Peralatan Personal Komputer) 47
122]02.10.02.03.004 |Scanner (Peralatan Personal Komputer) 7
123]02.10.02.03.017 |External/ Portable Hardisk 20,
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124

02.10.02.04.003

Hub

125

02.10.02.04.023

Wireless Access Point

126

02.10.02.04.033

Peralatan Jaringan lainnya

NN [

127

02.18.01.02.003

Rambu Cermin

128

02.18.01.03.001

Rambu-rambu Lalin Darat lainnya

129

03.01.01.01.001

Bangunan Gedung Kantor Permanen

W WO

130

03.01.01.01.005

Bangunan Gedung Kantor Lain-lain

131

03.01.01.02.001

Bangunan Gudang Tertutup Permanen

132

03.01.01.08.001

Bangunan Gedung Tempat Ibadah Permanen

133

03.01.01.13.001

Gedung Pos Jaga Permanen

134

03.01.01.14.001

Gedung Garasi/Pool Permanen

NI = | ND | =

135

03.01.01.14.002

Gedung Garasi/Pool Semi Permanen

136

03.01.01.30.005

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

137

03.01.01.32.001

Bangunan Tempat Parkir

138

03.01.01.37.001

Bangunan gedung Tempat Kerja Lainnya

139

03.01.02.02.001

Rumah Negara Golongan II Tipe A Permanen

140

04.04.02.03.001

Jaringan listrik lainnya

141

04.04.03.01.004

Jaringan Telepon Di atas Tanah Lain-lain

[ el LS 1 e el el N e

142

05.01.01.04.005

Buku (Aset Tetap Lainnya)

—
N
W

B

Tabel 1.3

Jenis Sistem/Aplikasi Per Desember 2023

No.

Jenis Aplikasi/Sistem

Keterangan

https://s.id/tamudprdkudus

Kunjungan Kerja

Inovasi Fasilitasi Tamu
DPRD, Pelayanan Tamu
Rapat Dengar Pendapat
Umum (RDPU), Tamu

1.3 Permasalahan Utama

Permasalahan utama yang dihadapi :

a.

~ 0o a0

Belum optimalnya kompetensi SDM Legislasi

Kurangnya konsistensi terhadap rencana kerja DPRD yang disahkan
Keterlambatan pengajuan pembahasan produk DPRD

Belum Optimalnya Penyerapan Aspirasi dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
Belum Optimalnya Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Belum optimalnya Penyelesaian Pendampingan Kode Etik DPRD

1.4 Sistematika Penulisan LKjIP

Sesuai Permenpan no. 53 tahun 2014, sistematika format laporan kinerja

sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
% |

Latar Belakang




1.2

Gambaran Umum Perangkat Daerah

1.2.1 Kedudukan,Tugas Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah
1.2.2 Struktur Organisasi Perangkat Daerah

1.2.3 Sumber Daya Manusia Perangkat Daerah

1.2.4 Sarana dan Prasarana Perangkat Daerah

1.3 Permasalahan Utama (Strategic Issued)
1.4 Sistematika Penulisan LKjIP
BAB II PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1

2.2

Rencana Strategis Perangkat Daerah

2.1.1 Tujuan Perangkat Daerah

2.1.2 Sasaran Perangkat Daerah

2.1.3 Strategi, Arah Kebijakan dan Program Perangkat Daerah
Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
3.1.1. Capaian Kinerja Sasaran
3.1.2. Capaian Kinerja Program
3.1.3. Capaian Kinerja Kegiatan
3.1.4. Capaian Kinerja Sub Kegiatan
3.2  Evaluasi Dan Analisis Capaian Kinerja
3.3 Permasalahan Yang Dihadapi
3.4 Rencana Tindak Lanjut
3.5 Akuntabilitas Keuangan
A. Target Dan Realisasi Pendapatan
B. Alokasi Anggaran dan Realisasi Belanja
C. Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SILPA)
BAB IV PENUTUP
4.1 Kesimpulan
4.2 Saran




BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis Perangkat Daerah
2.1.1 Tujuan Perangkat Daerah

Tujuan Perangkat Daerah merupakan pernyataan tentang sesuatu yang ingin
dicapai oleh setiap Perangkat Daerah dalam suatu periode tertentu. Tujuan
dirumuskan secara spesifik dan realistis, serta harus dapat menjawab atau
memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis setiap Perangkat Daerah.
Tujuan Perangkat Daerah harus dapat menggambarkan fungsi pelayanan sesuai
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

Isu yang telah didapat sebelumnya adalah menyangkut tentang pelayanan
dan tugas Sekretariat DPRD dalam memberikan dukungan terhadap tugas dan
fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. Oleh karena itu kualitas sumber daya
manusia Sekretariat DPRD dan aspek intelektual, administrasi dan managerial
menjadi hal yang sangat strategis dalam menjawab kebutuhan pelayanan publik
tersebut.

Dengan demikian tujuan yang akan dicapai oleh Sekretariat DPRD Kabupaten
Kudus Tahun 2024 - 2026 :

1. Meningkatnya Kinerja Lembaga DPRD Dalam Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
DPRD yang sesuai dengan Tuntutan dan Harapan Masyarakat
2. Terwujudnya Tata Kelola Perangkat Daerah Yang Baik
2.1.2 Sasaran Perangkat Daerah

Sasaran Perangkat Daerah merupakan hasil yang diharapkan dari suatu
tujuan yang diformulasikan secara teratur, spesifik, mudah dicapai, rasional untuk
dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu. Perumusan sasaran memperhatikan

pernyataan tujuan yang telah dirumuskan, serta mendasarkan pada tugas dan
fungsi Perangkat Daerah atau kelompok sasaran yang dilayani, dan profil
pelayanan.

Sasaran Perangkat Daerah yang ditetapkan merupakan sasaran pada level

OPD (eselon II), yang akan dijabarkan dalam program dan kegiatan. Adapun
indikator kinerja sasaran yang digunakan merupakan medium term outcome atau
outcome untuk jangka menengah.

Sasaran yang akan dicapai berdasarkan tujuan sebagaimana tersebut adalah:

1. Meningkatnya Kapasitas Lembaga DPRD Dalam Menyusun Peraturan Daerah ;
2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.
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2.1.3 Strategi, Arah Kebijakan, Dan Program Sekretariat DPRD

Strategi dan kebijakan jangka menengah Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus
menunjukkkan bagaimana cara Sekretariat DPRD target kinerja hasil (outcome)
program prioritas Rencana Pembangunan Daerah yang menjadi tugas dan fungsi
dari Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus. Strategi dan arah kebijakan merupakan
rumusan perencanaan komprehensif tentang bagaimana Sekretariat DPRD
Kabupaten Kudus mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif.

Sekretariat DPRD masuk dalam Unsur Pendukung Urusan Pemerintahan, di
mana perumusan strategi, arah kebijakan dan program dituangkan dalam tabel 2.1
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2.2 Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Indikator Kinerja Utama merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan
oleh Pemerintah Kabupaten dan Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan dan
sasaran strategis operasional. Setiap lembaga atau instansi pemerintah wajib
merumuskan Indikator Kinerja Utama sebagai suatu prioritas program dan
kegiatan yang mengacu pada sasaran strategis dalam RPJMD dan RENSTRA
Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Perencanaan Kinerja merupakan dasar dari pelaksanaan kegiatan yang
diwujudkan dalam Perjanjian Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah. Dimana
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima
amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya
yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan
atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian
target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari
kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja
setiap tahunnya.

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur.

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima amanah.

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Sekretaris DPRD
Kabupaten Kudus Tahun 2023 telah melakukan Perjanjian Kinerja dengan
Bupati Kudus untuk mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini.

Agar berbagai program dan kegiatan yang akan dilaksanakan di masa
mendatang dapat berhasil dengan baik, maka harus disusun dalam suatu

perencanaan yang matang. Perencanaan yang disusun tentunya harus
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mempertimbangkan keadaan yang ada dan memprediksikan keadaan yang akan
datang.

Mengacu pada visi Kabupaten Kudus tahun 2018 — 2023 yaitu
" KUDUS BANGKIT MENUJU KABUPATEN MODERN, RELIGIUS, CERDAS DAN
SEJAHTERA”
serta misinya yaitu :

1. Mewujudkan masyarakat Kudus yang berkualitas, kreatif, inovatif dengan
memanfaatkan teknologi dan multimedia;

2. Mewujudkan pemerintahan yang semakin handal untuk peningkatan
pelayanan publik;

3. Mewujudkan kehidupan yang toleran dan kondusif;

4, Memperkuat ekonomi kerakyatan yang berbasis keunggulan lokal dan
membangun iklim usaha yang berdaya saing;

Untuk Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus mengacu pada misi ke dua
yaitu ” Mewujudkan pemerintahan yang semakin handal untuk peningkatan
pelayanan publik “.

Maka tujuan yang ditetapkan oleh Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus
adalah ” Meningkatkan penyelenggaraan Reformasi Birokrasi”.

Adapun sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan berdasarkan
tujuan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Kapasitas Lembaga Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah;
2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah.

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD Tahun 2023

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA PADA TAHUN
KINERJA 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
1 2 3 B 5 6 7 8 9
1 | Meningkatkan | Meningkatnya Persentase jumlah NA NA NA NA 80
penyelenggara | kapasitas ranperda yang %

an Reformasi | jembaga Dewan | disahkan dari

Birokrasi Perviakilan jumlah ranperda

Rakyat Daerah yang dibahas

Meningkatnya Nilai Evaluasi 70,50 73 75 81 83
Akuntabilitas SAKIP Perangkat

Kinerja Daerah

Perangkat

Daerah
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Dari Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD, maka terdapat Perjanjian Kinerja
Sekretaris DPRD (Tabel 2.3) yang dapat diuraikan untuk Indikator Kinerja
Program dan Kegiatan (Tabel 2.4) yang merupakan penjabaran tugas untuk

mendukung kinerja Sekretaris DPRD.

Tabel 2.3.
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Sekretariat DPRD
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
Meningkatnya kapasitas .
1. . Persentase jumlah ranperda
:fmbatgaDDeWg“ Perwakilan | g disahkan dari jumlah —_
akyat Daera ranperda yang dibahas ?
2. Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Evaluasi SAKIP Perangkat
Kinerja Perangkat Daerah Daerah 83

Tabel 2.4
Program dan Anggaran Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD Tahun 2023
No | Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target Anggaran
Kegiatan
1. | Program Penunjang | Indeks Kepuasan 85 56.148.662.176
Urusan Pemerintahan | Masyarakat
Daerah
Indeks Kepuasan 85 56.148.662.176
Kabupaten/Kota Masyarakat atas Kinerja
Perangkat Daerah
( Bagian Keuangan )
2 |Program Dukungan Persentase pelaksanaan 100% 39.033.526.000
Pelaksanaan Tugas danjprogram kerja DPRD yang
Fungsi DPRD telah disahkan
Persentase Fasilitasi 100% 39.033.526.000
Pembahasan Ranperda

Tabel 2.5
Kegiatan dan Indikator Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Eselon III dan IV
No Program/Kegiatan/Sub Sasaran Program/Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Target Pelaksana
Kegiatan Kegiatan
. | Program Penunjang Urusan | Pengelolaan Sumber Daya Di Indeks Kepuasan Masyarakat 85 Kabag Umum dan
Pemerintahan Daerah Tingkat PD Sesuai Ketentuan, Humas
Kabupaten/Kota Efisiensi dan Efektif
Indeks Kepuasan Masyarakat atas 85 Kabag Keuangan
Kinerja Perangkat Daerah
( Bagian Keuangan )
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Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1.1 | Perencanaan, Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen perencanaan 33 dokumen | Kabag Keuangan
Penganggaran dan Evaluasi| Perencanaan, Penganggaran dan | penganggaran dan evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah | Evaluasi Tepat Waktu dan sesuai standar
Berkualitas
1.1.1| Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Jumiah dokumen Perencanaan 19 dokumen | Kasubbag
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perencanaan dan
Daerah Anggaran
1.1.2| Evaluasi Kinerja Perangkat | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah laporan evaluasi Kinerja 14 laporan | Kasubbag
Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perencanaan dan
Anggaran
1.2 | Administrasi Keuangan Terselenggaranya Administrasi Jumiah laporan pertanggung 3140 laporan | Kabag Keuangan
Perangkat Daerah Keuangan PD yang Akuntabel jawaban keuangan yang sesuai
standar
1.2.1| Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah orang yang menerima gaji 728 Kasubbag Akuntansi
Tunjangan ASN ASN dan tunjangan ASN orang/bulan idan Perbendaharaan
1.2.2| Pelaksanaan Terlaksananya Penatausahaan Jumiah dokumen penatausahaan 2400 Kasubbag
Penatausahaan dan dan Pengujian/Verifikasi dan pengujian verifikasi dokumen Akuntansi dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD keuangan SKPD Perbendaharaan
Keuangan SKPD
1.2.3| Penyediaan Administrasi Tersedianya Administrasi Jumiah dokumen hasil 12 Dokumen | Kasubbag
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN penyediaan administrasi Akuntansi dan
pelaksanaan Tugas ASN Perbendaharaan
1.3 | Administrasi Barang Milik | Terkelolanya BMD yang Dapat Jumlah dokumen Administrasi 1 Dokumen | Kabag Umum dan
Daerah pada Perangkat Dipertanggungjawabkan BMD Sesuai Standar Humas
Daerah
1.3.1] Pengamanan Barang Milik | Terlaksananya Pengamanan Jumiah dokumen pengamanan 1 dokumen | Kasubbag Tata
Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD barang milik daerah SKPD Usaha dan
Kepegawaian
1.4 | Administrasi Kepegawaian | Terselenggaranya Pengelolaan Jumiah laporan hasil pengelolaan 6 laporan | Kabag Umum dan
Perangkat Daerah Kepegawaian Sesuai Standart kepegawaian sesuai standar Humas
1.4.1| Pendidikan dan Pelatihan | Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah pegawai berdasarkan 110 orang | Kasubbag Tata
Pegawai Berdasarkan Pelatihan Pegawai Berdasarkan tugas dan fungsi yang mengikuti Usaha dan
Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan Kepegawaian
1.4.2| Bimbingan Teknis Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah orang yang mengikuti 5 laporan | Kasubbag Tata
Implementasi Peraturan Implementasi Peraturan sosialisasi peraturan perundang- Usaha dan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan undangan Kepegawaian
1.5 | Administrasi Umum Terselenggaranya Layanan Cakupan layanan pendukungan 467 Paket | Kabag Umum dan
Perangkat Daerah Pendukung Perkantoran Sesuai perkantoran sesuai standar Humas
Standart
1.5.1| Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah paket Komponen Instalasi 32 paket | Kasubbag RT dan
Instalasi Listrik/Penerangan| Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan Perlengkapan
Bangunan Kantor Kantor kantor yang disediakan
1.5.2| Penyediaan Peralatan dan | Tersedianya Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan 36 paket | Kasubbag TU dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang Kepegawaian
disediakan
1.5.3| Penyediaan Peralatan Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah paket Peralatan Rumah 87 paket | Kasubbag RT dan
Rumah Tangga Tangga Tangga yang disediakan Perlengkapan
1.5.4| Penyediaan Bahan Logistik | Tersedianya Bahan Logistik Jumiah paket bahan logistik 91 paket | Kasubbag TU dan
Kantor Kantor kantor yang disediakan Kepegawaian
1.5.5| Pe iaan Baral 21 paket
CE;Y:::, dan pa-lr;ggandaan Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah paket Barang Cetakan dan = m,amn o
Penggandaan Penggandaan yang disediakan
1.5.6| Penyediaan Bahan Bacaan . Jumlah dokumen Bahan Bacaan 24 dokumen | Kasubbag TU dan
dan Peraturan Perundang- m::gvge?uam Baﬁan%r; dann dan Peraturan Perundang- Kepegawaian
Undangan ng-Undangan | yndangan yang disediakan
1.5.7| Fasilitasi Kaunjungan Tamu| Terlaksananya Fasilitasi Jumiah laporan fasilitasi 94 laporan | Kasubbag TU dan
Kaunjungan Tamu kunjungan tamu Kepegawaian
1.5.8| Penyel aan Ra 60
Koo o fan Km",atm Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah laporan penyelenggaraan poran Kasubbag TU dan
SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi | rapat koordinasi dan konsultasi Kepegawaian
SKPD SKPD
1.6 | Pengadaan Barang Milik Efisien dan Efektifnya Pengadaan | jumlah BMD yang diadakan 467 unit Kabag Umum dan
Daerah Penunjang Urusan | BMD sesuai ketentuan (perpres Humas
Pemerintah Daerah pengadaan barjas dan RKBU)
1.6.1| Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel Jumlah paket mebel yang 157 unit Kasubbag RT dan
disediakan Perlengkapan
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1.6.2| Pengadaan Peralatan dan | Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumiah unit peralatan dan mesin 80 unit Kasubbag RT dan
Mesin Lainnya Lainnya lainnya yang disediakan Perlengkapan
16.3 Pengadaan Gedung Kantor | Terdsedianya Gedung Kantor gﬁé&”ﬂﬁmﬁnﬁ antor 3ty St W:as ub tagpi;‘;dan
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya disediakan
1.6.4| Pengadaan Sarana dan Tersedianya Sarana dan Jumiah unit sarana dan 377unit Kasubbag RT dan
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung Gedung prasarana gedung kantor atau Perlengkapan
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang
Bangunan Lainnya disediakan
1.7 | Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang Jumiah Laporan penggunaan jasa| 266 laporan | Kabag Umum dan
Urusan pemerintahan Urusan Pemerintah Daerah penunjang urusan yang sesuai Humas
Daerah ketentuan
1.7.1| Penyediaan Jasa surat Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Penyediaan jasa surat 17 laporan | Kasubbag TU dan
menyurat surat menyurat menyurat Kepegawaian
1.7.2| Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumiah laporan penyediaan Jasa 100 laporan | Kasubbag RT dan
Komunikasi, Sumber Daya | Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan Perlengkapan
Air dan Listrik listrik yang disediakan
1.7.3| Penyediaan Jasa Pelayanan| Tersedianya Jasa Pelayanan Jumiah laporan penyediaan jasa 149 laporan | Kasubbag TU dan
Umum Kantor Umum Kantor pelayanan umum kantor yang Kepegawaian
disediakan
1.8 | Pemeliharaan Barang Milik | Terpeliharanya BMD Sesuai Jumiah unit BMD yang dipelihara 405 unit Kabag Umum dan
Daerah Penunjang Urusan | Ketentuan sesual standar Humas
Pemerintahan Daerah
1.8.1| Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumiah kendaraan dinas 115 unit Kasubbag RT dan
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,Biaya operasional atau lapangan yang Perlengkapan
Pemeliharaan,Pajak dan Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan| dipelihara dan dibayarkan pajak
Perizinan Kendaraan Dinas | Kendaraan Dinas Operasional dan perizinannya
Operasional atau Lapangan | atau Lapangan
1.8.2| Pemeliharaan Mebel Terlaksananya Pemeliharaan Jumiah mebel yang dipelihara 80 unit Kasubbag RT dan
Mebel Perlengkapan
1.8.3| Pemeliharaan Peralatan Terlaksananya Pemeliharaan Jumiah peralatan dan mesin 73 unit Kasubbag RT dan
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya lainnya yang dipelihara Perlengkapan
1.8.4| Pemeliharaan/Rehabilitasi Terlaksananya Jumiah Gedung kantor dan 14 unit Kasubbag RT dan
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi bangunan lainnya yang dipelihara Perlengkapan
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan dan direhabilitasi
Lainnya
1.8.5| Pemeliharaan/Rehabilitasi | Terlaksananya Jumiah sarpras kantor (peralatan 128 unit Kasubbag RT dan
Sarpras Gedung Kantor dan| Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarprasl kantor) yang terpelinara Perlengkapan
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
1.9 | Layanan Keuangan dan Tersusunnya Laporan Hasil Jumiah laporan hasil fasilitasi 586 Kabag Keuangan,
Kesejahteraan DPRD Fasilitasi Keuangan dan keuangan dan kesejahteraan orang/bulan/p| Kabag Umum dan
Kesejahteraan DPRD DPRD aket Humas
1.9.1] Penyelenggaraan Tersedianya Hak Keuangan Jumlah Anggota DPRD yang 630
Administrasi Keuangan Anggota DPRD menerima hak keuangan DPRD orang/bulan | Akuntansi dan
DPRD Perbendaharaan
1.9.2| Penyediaan Pakaian Dinas | Terlaksananya Penyediaan Jumiah paket pakaian dinas dan 225 paket | Kasubbag TU dan
dan Atribut DPRD Pakaian Dinas dan Atribut DPRD | atribut yang disediakan Kepegawaian
1.9.3| Pelaksanaan Medical Check | Terlaksananya Medical Check Up | Jumlah orang yang mengikuti 45 orang Kasubbag
Up DPRD DPRD Medical Check Up DPRD Akuntansi dan
Perbendaharaan
10. | Layanan Administrasi DPRD| Tersusunnya Laporan Layanan Jumiah layanan administrasi 177 kali Kabah Umum dan
Administrasi DPRD yang Sesuai DPRD Humas
Ketentuan
i 177 laporan | Kasubbag TU dan
: x P I Jumiah laporan hasil Fasilitasi
Fasilitasi Rapat Koordinasi | Terlaksananya Fasilitasi Rapat . ) Kepegawaian
10.1| 4an Konsultasi DPRD Koordinasi dan Konsultas| DPRD | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
2 | Program Dukungan Terlaksananya Program Kerja Persentase pelaksanaan program 100% Kabag
Pelaksanaan Tugas dan DPRD yang Disahkan kerja DPRD yang telah disahkan Persidangan dan
Fungsi DPRD PerUUan, Kabag
Umum dan Humas
Terlaksananya Ranperda yang Persentase Fasilitasi Pembahasan 100% Kabag
Dibahas Sesuai Ketentuan Ranperda Persidangan dan
Peraturan PerUUan PerUUan
2.1 | Pembentukan Peraturan Terlaksananya Pembentukan Jumiah fasilitasi kegiatan 28 kali Kabag
Daerah dan Peraturan Perda dan Peraturan DPRD pembentukan perda dan Persidangan dan
DPRD peraturan DPRD PerUUan
2.1.1| Penyusunan dan Terlaksananya Penyusunan dan | Jumlah dokumen hasil 8 dokumen | Analis Hukum Ahli
Pembahasan Program Pembahasan Program penyusunan dan pembahasan Muda/Muda
Pembentukan Peraturan Pembentukan Peraturan Daerah | Program Pembentukan Peraturan
Daerah Daerah
2.1.2| Pembahasan Rancangan Terlaksananya Pembahasan Jumlah dokumen hasil 7 dokumen | Analis Hukum Ahli
Peraturan Daerah Rancangan Peraturan Daerah pembahasan Muda/Muda
Peraturan Daerah
2.1.3| Penyelenggaraan Kajian Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah dokumen kajian 7 dokumen | Analis Hukum Ahli
Perundang-Undangan Kajian Perundang-Undangan perundang-undangan Muda/Muda
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2.1.4| Fasilitasi Penyusunan Terlaksananya Fasilitasi Jumlah dokumen hasil 6 dokumen | Analis Hukum Ahli
Penjelasan/Keterangan Penyusunan penyusunan penjelasan atau Muda/Muda
dan/atau Naskah Akademik | Penjelasan/Keterangan dan/atau | keterangan dan/atau Naskah
Naskah Akademik Akademik yang difasilitasi
2.2 | Pembahasan Kebijakan Terlaksananya Pembahasan APBD| Jumiah fasilitasi tugas Badan 8 kali Kabag
Anggaran Anggaran yang terealisasi Persidangan dan
PerUUan
2.2.1| Pembahasan APBD Terlaksananya Pembahasan APBD| Jumlah dokumen hasil 8 dokumen | Analis Kebijakan
pembahasan APBD Ahli Muda /Kabag
Persidangan dan
PerUUan
2.3 | Pengawasan Terlaksananya Pengawasan Jumiah laporan hasil pengawasan | 72 laporan | Analis Kebijakan
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Dilakukan urusan Pemerintahan Bidang Ahli Muda /Kabag
Pemerintahan DPRD Pemerintahan dan Hukum Persidangan dan
PerUUan
2.3.1| Pengawasan Urusan Terlaksananya Pengawasan Jumiah laporan hasil Pengawasan | 72 laporan | Analis Kebijakan
Pemerintahan Bidang Urusan Pemerintahan Bidang urusan pemerintahan bidang Ahli Muda /Kabag
Pemerintahan dan Hukum | Pemerintahan dan Hukum pemerintahan dan hukum Persidangan dan
PerUUan
2.4 | Peningkatan Kapasitas Terselenggaranya Peningkatan Jumlah fasilitasi kegiatan 694 laporan | Kabag
DPRD Kapasitas DPRD Peningkatan Kapasitas DPRD Persidangan dan
PerUUan, Kabag
Umum dan Humas
2.4.1| Pendalaman Tugas DPRD Jumlah fasilitasi kegiatan Bintek 27 laporan | Analis Hukum Ahli
DPRD Muda/Muda
Terlaksananya Pendalaman Jumiah dokumen hasil 16 dokumen
Tugas DPRD pendalaman tugas DPRD
2.4.2| Publikasi dan Dokumentasi | Terlaksananya Publikasi dan Jumiah dokumen penyebariuasan| 624 dokumen| Kasubbag TU dan
Dewan Dokumentasi Dewan produk hukum daerah, publikasi Kepegawaian
dan dokumentasi dewan
2.4.3| Penyediaan Kelompok Tersedianya Kelompok Pakar dan | Jumlah orang dalam kelompok 36 orang Analis Hukum Ahli
Pakar dan Tim Ahli Tim Ahli pakar dan tim ahli Muda/Muda
2.4.4| Penyediaan Tenaga Ahli Tersedianya Tenaga Ahli Fraksi Jumiah tenaga ahli fraksi 7 orang Analis Hukum Ahli
Fraksi Muda/Muda
2.5 | Penyerapan dan Tersusunnya Penyerapan Aspirasi | Jumlah Fasilitasi kegiatan 11 kali Kabag
Penghimpunan Aspirasi Masyarakat Penyerapan Aspirasi Masyarakat Persidangan dan
Masyarakat PerUUan
2.5.1] Kunjungan Kerja Dalam Terselenggaranya Kunjungan Jumiah laporan hasil kunjungan 8 laporan | Analis Kebijakan
Daerah Kerja Dalam Daerah kerja DPRD Ahli Muda/Muda
2.5.2| Pelaksanaan Reses Terlaksananya Reses Jumiah hasil pelaksanaan Reses 3 dokumen | Analis Kebijakan
Ahli Muda/Muda
2.6 | Pelaksanaan dan Terlaksananya Pelaksanaan dan | Jumlah SDM anggota DPRD yang 6 laporan Kabag
Pengawasan Kode Etik Pengawasan Kode Etik memahami aturan Persidangan dan
DPRD PerUUan
2.6.1 Pengawasan Kode Etik Terlaksananya Pengawasan Kode | Jumlah laporan hasil pengawasan| 8 laporan | Analis Hukum Ahli
DPRD Etik DPRD kode etik DPRD Muda/Muda
2.7 | Fasilitasi Tugas DPRD Terlaksananya Fasilitasi Tugas Jumiah SDM anggota DPRD yang | 160 dokumen| Kabag
DPRD memahami aturan Persidangan dan
PerUUan, Kabag
Umum dan Humas
2.7.1| Koordinasi dan Konsultasi | Terlaksananya Koordinasi dan Jumiah dokumen hasil koordinasi 34 laporan | Analis Kebijakan
Pelaksanaan Tugas DPRD | Konsultasi Pelaksanaan Tugas dan konsultasi pelaksanaan tugas Ahli Muda /Kabag
DPRD DPRD Persidangan dan
PerUUan
2.7.2| Fasilitasi Pelaksanaan Terlaksananya Fasilitasi Jumiah dokumen hasil fasilitasi 14 dokumen | Analis Kebijakan
Tugas Badan Musyawarah | Pelaksanaan Tugas Badan pelaksanaan tugas Badan Ahli Muda/Muda
Musyawarah Musyawarah
2.7.3| Fasilitasi Tugas Pimpinan Terlaksananya Fasilitasi Tugas Jumiah dokumen hasil fasilitasi 112 dokumen| Kasubbag TU dan
DPRD Pimpinan DPRD tugas pimpinan DPRD Kepegawaian

Dokumen Perjanjian Kinerja Jabatan Pimpinan Tinggi, Eselon 3 dan Eselon 4 terdapat
pada lampiran LKJiP Tahun 2023.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29
tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang
melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya.

LKjIP Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus Tahun 2023 menyajikan capaian
kinerja setiap sasaran yang tertuang dalam Rencana Kinerja Tahun Anggaran
2023 Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus. Pengukuran Kinerja dilakukan dengan
cara membandingkan Indikator Kinerja Sasaran antara Target dengan
Realisasinya.

Penetapan indikator kinerja pada setiap sasaran merupakan prasyarat bagi
pengukuran kinerja. Kriteria yang dipakai adalah target kinerja yang ditetapkan
pada awal tahun melalui Rencana Kinerja Tahunan (Performance Plan).
Selanjutnya pada akhir Tahun 2023 target kinerja tersebut dibandingkan dengan
realisasinya, sehingga diketahui celah kinerja (Performance Gap ). Selisih yang
timbul akan dievaluasi dan dianalisis guna menetapkan strategi untuk peningkatan
kinerja dimasa dating (performance improvement).

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka
menengah, maka digunakan skala penilaian capaian kinerja setiap indikator
menggunakan pijakan Peraturan Menteri Dalam Negri No. 86 Tahun 2017 sebagai
berikut :

Skala nilai peringkat kinerja adalah sebagai berikut :

a. SangatTinggi : > 91%;
b. Tinggi : 75,1 — 90%;
c. Sedang : 65,1 — 75%;
d. Rendah : 50,1 — 65%,;
e. Sangat Rendah : < 50%.
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3.1.1 Capaian Kinerja Sasaran

Pada tahun 2023, Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus telah
melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung
jawabnya.

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Sekretaris DPRD Kabupaten Kudus

Tahun 2023 dan Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus,
terdapat 2 sasaran strategis yang harus diwujudkan pada tahun ini, yaitu :
Sasaran 1 :

Meningkatnya Kapasitas Lembaga Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Sasaran 2 :

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.

Indikator kinerja, target dan realisasi capaian kinerja Sekretariat
DPRD Kabupaten Kudus pada sasaran strategis dapat digambarkan
sebagai berikut :

Tabel 3.1
Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2023 Sekretariat DPRD

Indikator Canilat
No Tujuan Sasaran Kinerja Formula Target | Realisasi pa Kategori
Utama i
1. | Meningkatkan | Meningkat Persentase Ranperda 80% 100% 125% | Sangat
penyelenggara | nya kapasitas | jumiah yang dibahas Tinggi
an Reformasi lembaga ranperda dibagi dengan
Birokrasi Dewan yang ranperda
Perwakilan disahkan yang diajukan
Rakyat dari jumlah | x 100%
Daerah ranperda
yang
dibahas
2. | Meningkatkan | Meningkat Nilai Hasil 83 65,35 78,73% | Tinggi
penyelenggara | nya Evaluasi penilaian
an Reformasi | Akuntabilitas | SAKIP evaluasi
Birokrasi Kinerja Perangkat kinerja
Perangkat Daerah Pemerintah
Daerah Daerah dari
Inspektorat

Pada Tahun 2023 Indikator Kinerja Sasaran 1 menggunakan indikator yang
mengacu pada Perubahan Renstra Tahun 2021 yang diaplikasikan pada
Tahun 2023.

Untuk Indikator Kinerja Sasaran 2 masih menggunakan indikator lama.
Perbandingan ringkasan capaian kinerja sasaran Tahun 2020, 2021, 2022
dan 2023 dilihat pada tabel 3.2.
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Tabel 3.2

Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2020, Tahun 2021, Tahun 2022 dan Tahun 2023

NO | Sasaran Indikator 2020 2021 2022 2023
Kinerja
_ = _ X ° 2
ﬁ ® £ & % @ or: 0 [
Bl2 2 |8 |2 |2 |8 |8 |2 |8 |2 %2
sSl&|8|e|&|5|5|8|8|5 |3|8
S |l |8 |£ g |8
1 | Meningkatnya [Indeks Kepuasan | 82 81,52 199,41 | 82,50 80,37 97,41 |82,70| 83 |100,36 - . -
kualitas Pelayanan
pelayanan Sekretariat DPRD
dalam rangka kepada Pimpinan
memfasilitasi  dan Anggota DPRD
setiap kegiatan
Pimpinan dan
Anggota DPRD
Meningkatnya [Persentase jumiah | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | 80% {100%| 125
Kapasitas ranperda yang
Lembaga disahkan dari
DPRD fjumlah ranperda
yang dibahas
2 | Meningkatnya |Nilai Evaluasi SAKIP| 73 68,99 94,51 | 75 |83,18/110,90| 81 §5,35 80,67| 83 |65,35(78,73
Akuntabilitas  |Perangkat Daerah
Kinerja
Perangkat
Daerah
Keterangan :
Nilai SAKIP Menggunakan hasil penilaian mandiri
Perbandingan Ringkasan Capaian Kinerja Sasaran mulai Tahun 2020, 2021, 2022
dan 2023.
Tabel 3.3
Capaian Kinerja Sasaran Dibandingkan dengan Target Akhir Renstra
g Tujuan Sasaran Indikautioarmgner}a Ta;g:fg:gh'r Target | Realisasi Ca;:zlan Kategori
Meningkatkan Meningkat nya | Persentase jumlah 80% 80% 100% 125% Sangat
penyelenggaraan | kapasitas ranperda yang Tinggi
Reformasi lembaga disahkan dari
Birokrasi Dewan jumlah ranperda
Perwakilan yang dibahas
Rakyat Daerah
Meningkat nya | Nilai Evaluasi 83 83 65,35 78,73% | Tinggi
Akuntabilitas SAKIP Perangkat
Kinerja Daerah
Perangkat
Daerah

A. Sasaran 1 yaitu :

Meningkatnya Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah Tahun
2023 sebagaimana tabel 3.1 sebagai berikut :
Angka Capaian kinerja sasaran 1 Tahun 2023 sebesar 125% dari
target 100% masuk dalam kategori sangat tinggi karena capaian
kinerja sudah melebihi dari target yang telah ditentukan.
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- Capaian kinerja sasaran 1 Tahun 2020 sebesar 99,41% , Tahun
2021 sebesar 97,41%, Tahun 2022 sebesar 100,36%. Capaian
kinerja sasaran ini tidak bisa diperbandingkan dengan capaian
kinerja sasaran Tahun 2023 karena mengalami perubahan yang
disesuaikan pada Perubahan Renstra Tahun 2021.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja sasaran :

1. DPRD telah melaksanakan kegiatan pembahasan ranperda sesuai
Jadwal yang disepakati dalam Rapat Badan Musyawarah;

2. Adanya perubahan Propemperda Tahun 2023 yang semula 22
Ranperda menjadi 14 Ranperda.

Perubahan ini disebabkan sampai akhir bulan Desember 2023,
Ranperda yang semula diusulkan dalam Propemperda tidak
semuanya dikirimkan Bupati ke DPRD, sehingga sebanyak 14
Ranperda yang terbahas.

B. Sasaran 2 yaitu:

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2023

sebagaimana tabel 3.1 sebagai berikut :

- Angka Capaian kinerja sasaran meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2023 menggunakan penilaian mandiri
dengan nilai 65,35% dan capaian kinerja sebesar 78,73%.

- Capaian kinerja sasaran ini mengalami penurunan sebesar 1,94%
dari nilai Tahun 2022 sebesar 80,76%.

Faktor penurunan capaian kinerja sasaran 2 pada Tahun 2023 ini

disebabkan karena :

- Terdapat perbedaan/regulasi terkait sistem penilaian evaluasi SAKIP
dari tahun sebelumnya

Sebagai upaya untuk meningkatkan kinerja sasaran maka faktor

pendukung keberhasilan sasaran adalah :

- Meningkatkan komitmen dalam mengedepankan akuntabilitas dari
sisi kinerja.

3.1.2 Capaian Kinerja Program

Program/Kegiatan yang mendukung capaian kinerja sasaran Meningkatnya
Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat adalah Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD.
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Sedangkan Program/Kegiatan yang mendukung capaian kinerja sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah adalah Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Adapun Indikator kinerja, target dan realisasi capaian kinerja Program
Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus dapat digambarkan pada Tabel 3.4

Tabel 3.4
Ringkasan Capaian Kinerja Program Tahun 2023
Indikator Kinerja o .
NO Program Program Terget Resiicasi Ca::an Kategori| Pelaksana
Program Dukungan [Persentase 100% | 80% 80 Tinggi
Pelaksanaan Tugas [Pelaksanaan rsndangan
dan Fungsi DPRD  Program Kerja an
DPRD yang telah rundang-
disahkan ndangan
Persentase kegiatan | 100% | 100% 100 Sangat [Kabag
DPRD yang Tinggi rsidangan
dipublikasikan n
rundang-
ndangan
Persentase Fasilitasi | 100% | 100% 100 Sangat [Kabag
Pembahasan Tinggi rsidangan
Ranperda
rundang-
ndangan
Program Indeks Kepuasan 85 94,34 110,99 | Sangat Kabag
Penunjang Urusan M_asygrakat atas indeks | indeks Tinggi Umum dan
e citahan [Kinerja Perangkat umas
Daerah
Daerah Indeks Kepuasan 85 85 100 | Sangat Kabag
Kabupaten/Kota  Masyarakat atas  |indeks | indeks Tinggi Keuangan
inerja Perangkat
Eaerah
Bagian Keuangan )
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Tabel 3.5
Capaian Kinerja Program Tahun 2020,Tahun 2021, 2022 dan Tahun 2023

NO

Program

2020

2021

2022

2023

Indikator
Kinerja

paian

3R

Realisasi

paian

8 ®

Target

Realisasi

Capaian %

Capaian %

Penunjang Urusan

Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
Atas Kinerja
Perangkat
Daerah

&| Target

2 -
‘93 Realisasi

108,09
%

®| Target

¥+ ]
‘D-"
&

109,73

@
o
n
3
=
@

107,8

@ [Target

.:'E Realisasi
s

110,9
9%

Persentase
dokumen
Perencanaan,
pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
ang tersusun

100%| 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

NA

NA

NA

Indeks
epuasan
asyarakat
tas Kinerja
rangkat
rah
Bagian
euangan )

NA

NA | NA

NA

NA

NA

NA

NA

85

85

100%

Program
Dukungan
Pelaksanaan

Tugas dan Fungsi

DPRD

Persentase
Pelaksanaan
Program Kerja
DPRD yang
telah disahkan

100% (100%

100%

92,85

92,85

100%

88,95

88,95

100%

80%

80%

Persentase
kegiatan DPRD
yang
dipublikasikan

%

100% |100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
Fasilitasi
Pembahasan

NA

Ranperda

NA | NA

NA

NA

NA

NA

NA

100%

100%

100%

Keterangan :
Angka capaian kinerja Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
sebagai berikut :

Pada capaian kinerja indikator Persentase Pelaksanaan Program Kerja DPRD

yang telah disahkan Tahun 2023 sebesar 80% dari target 100% dengan
kategori tinggi. Capaian ini mengalami penurunan sebesar 8,95% dari
capaian kinerja tahun 2022 sebesar 88,95%.

disahkan tidak mencapai
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Capaian kinerja Persentase Pelaksanaan Program Kerja DPRD yang telah

target 100% penurunan



dikarenakan dengan bertambahnya waktu pembahasan Ranperda oleh 3
Pansus mengakibatkan waktu pelaksanaan kegiatan DPRD lainnya terpakai
oleh pembahasan Rancangan Peraturan Daerah dalam pansus. Hal ini
menyebabkan beberapa agenda kerja DPRD pada kunjungan kerja tidak
bisa dilaksanakan atau mencapai target karena adanya pembahasan
Ranperda .

Capaian kinerja Persentase kegiatan DPRD yang dipublikasikan sebesar
100% dengan kategori sangat tinggi. Tercapainya persentase kegiatan
DPRD yang dipublikasikan karena agenda kegiatan yang ada di DPRD
terpublikasikan sehingga masyarakat memperoleh informasi kinerja DPRD

dengan baik dan akurat.

- Capaian kinerja Persentase Fasilitasi Pembahasan Ranperda sebesar 100%

dengan kategori sangat tinggi.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja program :

1. DPRD telah melaksanakan kegiatan pembahasan Ranperda sesuai hasil

Badan Musyawarah yang disepakati dalam Rapat Badan Musyawarah

2. Adanya perubahan Propemperda tahun 2023 yang semula 22 Ranperda

menjadi 14 Ranperda. Perubahan ini disebabkan karena sampai akhir

bulan Desember 2023, Ranperda yang diusulkan oleh Bupati belum

dikirimkan ke DPRD, sehingga ke-14 Ranperda terbahas semua.

Tabel 3.6
Capaian Kinerja Program Dibandingkan dengan Target Akhir Renstra

NO Program Indikator Target
Kiiege Akhir Target | Realisasi Ca;;zlan Kategori
Program Renstra
1. | Program Persentase 100% 100% 80% 80 Tinggi
Dukungan Pelaksanaan
Pelaksanaan Program Kerja
Tugas dan DPRD yang
Fungsi DPRD telah disahkan
Persentase 100% 100% 100% 100 Sangat
kegiatan DPRD Tinggi
yang
dipublikasikan
Persentase 100% 100% 100% 100 Sangat
Fasilitasi Tinggi
Pembahasan
Ranperda
2. | Program Indeks 85 indeks 85 94,34 110,99 | Sangat
Penunjang Kepuasan indeks indeks Tinggi
Urusan Masyarakat
Pemerintahan atas Kinerja
Daerah Perangkat
Kabupaten/Kota | Daerah




Indeks 85 indeks 85 85 100 Sangat
Kepuasan indeks indeks Tinggi
Masyarakat
atas Kinerja
Perangkat
Daerah
(Bagian
Keuangan )

Hasil capaian nilai IKU Sekretariat DPRD Tahun 2023 dan Hasil capaian
Realisasi Program Organisasi Sekretariat DPRD Tahun 2023 tersebut dapat
dilihat pada aplikasi e planning sebagaimana terdapat dalam Lampiran .

3.1.3 Capaian Kinerja Kegiatan
Kegiatan yang mendukung capaian kinerja Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD adalah :

Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD

Pembahasan Kebijakan Anggaran

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Peningkatan Kapasitas DPRD

Penyerapan dan penghimpunan Aspirasi Masyarakat

Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD

Fasilitasi Tugas DPRD

U@ b B

Sedangkan Kegiatan yang mendukung capaian kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota adalah
Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

ol U E G o o

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

9. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

10. Layanan Administrasi DPRD

Adapun Indikator kinerja, target dan realisasi capaian kinerja Kegiatan
Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus dapat digambarkan pada Tabel 3.7
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Ringkasan Capaian Kinerja Kegiatan Tahun 2023

Tabel 3.7

NO | Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian | Kategori | Pelaksana
%
1. Program  Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
[Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Jumlah Dokumen 33 33 100 Sangat |[Kasubbag
Perencanaan dokumen | dokumen Tinggi |Perencanaan dan
Pengan.gg?ran. s Penganggaran dan Anggaran
Evaluasi Kinerja Evaluasi Sesuai Standar
Perangkat Daerah
1.2 | Administrasi Jumlah Laporan 3.140 3.667 | 116,78 | Sangat |Kasubbag
Pertanggungjawaban Laporan | Laporan Tinggi untansi dan
Keuangan Perangkat euangan yang sesuai rbendaharaan
Daerah ndar
1.3 | Administrasi Barang Emlah Dokumen 1 1 100 Sangat Kabag Umum dan
. ministrasi BMD sesuai | Dokumen | Dokumen Tinggi umas
Milik Daerah pada ndar
Perangkat Daerah
1.4 | Administrasi Jumlah laporan hasil |6 Laporan|9 Laporan| 150 Sangat |Kabag Umum dan
. pengelolaan Tinggi Humas
Kepegawaian awaian sesuai
Perangkat Daerah ndar
1.5 | Administrasi Umum Ekupan Layanan 98 Persen| 100 102 | Sangat Kabag Umum dan
'endukung Perkantoran Persen Tinggi |Humas
Perangkat Daerah S it
1.6 | Pengadaan Barang Pumiah BMD yang 467 Unit | 619 Unit | 132,5 | Sangat [Kabag Umum dan
Milik Daerah iadakan sesuai Tinggi |Humas
i etentuan (perpres
Penunjang Urusan ngadaan barjas dan
Pemerintah Daerah |RKBU)
1.7 | Penyediaan Jasa umlah Laporan 266 266 100 Sangat |Kabag Umum dan
: nggunaan Jasa Laporan | Laporan Tinggi Humas
Penunjeng; rusan unjang Urusan yang
pemerintahan Daerah ai ketentuan
1.8 | Pemeliharaan Barang Pumiah Unit BMD yang | 405 Unit | 391 unit | 96,5 Sangat [Kabag Umum dan
Milik Daerah dipelihara sesuai standar Tinggi Humas
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1.9 Layanan Keuangan Jumlah Fasilitasi 3 3 100 Sang-at bag Umum dan
. Layanan Keuangan dan | Kegiatan | Kegiatan Tinggi Humas; Kabag
dan Kesejahteraan | oceiahteraan DPRD uangan
DPRD
umlah Laporan Hasil 588 637 108 Sangat bag Umum dan
asilitasi Keuangan dan |Orang/Bul|Orang/Bul Tinggi Humas; Kabag
esejahteraan DPRD an/Paket | an/Paket uangan
10. | Layanan Administrasi Pumiah Layanan 177 Kali | 177 Kali | 100 | Sangat |[Kabag Umum dan
DPRD Administarsi DPRD Tinggi |Humas
2 Program Dukungan Sangat
Pelaksanaan Tugas Tinggi
dan Fungsi DPRD
2.1 | Pembentukan Dumlah Fasilitasi 28 Kali | 27 Kali 96 Sangat [Kabag
egiatan Pembentukan Tinggi rsidangan dan
Peraturan Daerah rda dan Peraturan rUUan
dan Peraturan DPRD DPRD
2.2 | Pembahasan Eumlah Fasilitasi tugas | 8Kali | 6 Kali 75 Sedang E:Jag
. n Anggaran yang rsidangan dan
Kebijakan Anggaran PR Uan
23 Pengawasan Jumlah fasilitasi 72 Kali 72 Kali 100 Sangat bag
kegiatan pengawasan Tinggi idangan dan
Pmmamn Pemerintahan yang rUUan
Pemerintahan dilakukan DPRD
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2.4 | Peningkatan umlah Fasilitasi 698 684 98 Sangat |[Kabag
) egiatan Peningkatan Laporan | Laporan Tinggi |Persidangan dan
Kapasitas DPRD apasitas DPRD PerUUan Kabag
Umum dan Humas
. egiatan Penyerapan Tinggi |Persidangan dan
Penghimpunan pirasi Masyarakat PerUUan
Aspirasi Masyarakat
26 | Pelaksanaan dan umlah SDM anggota |6 Laporan|6 Laporan| 100 Sangat |Kabag
PRD yang memahami Tinggi |Persidangan dan
Pengawasan Kode Siicns: PerUUan
Etik DPRD
2.7 | Fasilitasi Tugas DPRDPUMIah SDM anggota 160 136 85 Tinggi [Kabag Umum dan
PRD yang memahami |Dokumen | dokumen Humas
turan
Keterangan :

Capaian kinerja Kegiatan pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota sebagian besar sudah mencapai target namun ada
kegiatan yang belum mencapai target yaitu Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sebesar 96, 5

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja kegiatan adalah koordinasi
atar bagian berjalan sesuai timeline

Sedangkan faktor penunjang ketidakberhasilan capaian kinerja kegiatan yang
tidak memenuhi target, karena ada Sub Kegiatan yang tidak memenuhi
target.

Adapun Angka capaian kinerja Kegiatan pada Program Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD tidak memenubhi target pada kegiatan :

1. Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD sebesar 96%

2. Pembahasan Kebijakan Anggaran sebesar 75%

3. Peningkatan Kapasitas DPRD sebesar 98%

4. Fasilitasi Tugas DPRD sebesar 85%

Faktor penunjang ketidakberhasilan capaian kinerja kegiatan disebabkan
adanya penambahan waktu Pembahasan ranperda sehingga beberapa
agenda kerja DPRD pada Kegiatan tidak dapat dilaksanakan menjadikan tidak
mencapai target.
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Tabel 3.8
Capaian Kinerja Kegiatan Tahun 2022 dan Tahun 2023

NO | Kegiatan Indikator Kinerja TAHUN 2022 TAHUN 2023
g ! s |8 8 8
4] © m o
= 3 gt i< 3 g
1. | Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Jumlah data/dokumen 26 26 100 NA NA NA
Penganggaran dan  |perencanaan dan Dokumen | Dokumen
Evaluasi Kinerja pelaporan sesuai
Perangkat Daerah  |ketentuan
Jumlah Dokumen NA NA NA 33 33 100
Perencanaan dokumen | dokumen
Penganggaran dan
Evaluasi Sesuai
Standar
1.2 | Administrasi Jumlah dokumen 56 56 100 NA NA NA
Keviangan Perangkat Administrasi Keuangan| Dokumen | Dokumen
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Laporan NA NA NA 3.140 3.667 116,78
Pertanggungjawaban Laporan Laporan
ﬁteauangan yang sesuai
ndar
Milk Daerah pada  [/on9 terbayar
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen NA NA NA 1 1 100
Administrasi BMD Dokumen | Dokumen
sesuai standar
1.4 | Administrasi Jumlah ASN yang 464 412 88,79 NA NA NA
Kepegawalan r:é?‘!:r?gt:antsmya Orang/kali | Orang/kali
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Hasil NA NA NA | 6 Laporan | 9 Laporan 150
Pengelolaan
[Kepegawaian sesuai
standar
1.5 | Administrasi Umum Pumlah penyediaan 439 445 101,37 NA NA NA
l}
Perangiat Daerah Sgrr::]n;skggﬁa Lénf:;‘m Jenis/OK | Jenis/OK
Cakupan Layanan NA NA NA | 98 Persen | 100 Persen | 102
Pendukung
Perkantoran sesuai
standar
1.6 | Pengadaan Barang pumiah pengadaan 41 Unit 41 Unit 100 NA NA NA
. rpras kantor
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah BMD yang NA NA NA 467 Unit 619 Unit 132,5
diadakan sesuai
ntuan (perpres
pengadaan barjas dan
RKBU)
1.7 | Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan 897 876 97,66 NA NA NA
; Jasa Penunjang Jenis/Orang|Jenis/Orang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintah /Bulan /Bulan
pemerintahan Daerah
Daerah
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Jumlah Laporan NA NA NA 266 266 Laporan | 100
Penggunaan Jasa Laporan
Penunjang Urusan
lyang sesuai ketentuan
1.8 | Pemeliharaan Jumlah aset kantor 108 Unit | 106 Unit | 98,15 NA NA NA
Barang Milik Daerah yang terpefinara
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Unit BMD yang NA NA NA 405 Unit 391 unit 96,5
dipelihara sesuai
istandar
1.9 Layanan Keuangan Jumlah Fasilitasi 726 702 96,69 NA NA NA
. lLayanan Keuangan Orang/Bula |Orang/Bula
dan Kesejahteraan |y yesejahteraan n/Stel | n/Stel
DPRD IDPRD
Jumlah Laporan Hasil NA NA NA 588 637 108
Fasilitasi Keuangan Orang/Bul| Orang/Bula
dan Kesejahteraan an/Paket n/Paket
DPRD
10. | Layanan Jumiah Layanan 9567 7637 79,83 | 177 Kali 177 Kali 100
Administrasi DPRD Administarsi DPRD Orang/kali | Orang/kali
2 | Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi DPRD
2.1 | Pembentukan Jumlah Fasilitasi 21410k | 11640k | 54,37 | 28Kali 27 Kali 96
Kegiatan Pembentukan
Peraturan Daerah Perda dan Peraturan
dan Peraturan DPRD |DPRD
2.2 | Pembahasan Jumlah Fasilitasi tugas 816 636 77,94 8 Kali 6 Kali 75
= Badan Anggaran yang | Orang/Kali | Orang/Kali
Kebijakan Anggaran borealicasi
2.3 | Pengawasan Jumlah fasilitasi 4868 3400 69,84 | 72 Kali 72 Kali 100
kegiatan pengawasan | Orang/Kali | Orang/Kali
Penyelenggaraan Pemerintahan yang
Pemerintahan dilakukan DPRD
Kapasitas DPRD grug)nyang Memahami| Orang/Kali | Orang/Kali
Jumlah fasilitasi NA NA NA 698 684 Laporan| 98
egiatan peningkatan Laporan
pasitas DPRD
2.5| Penyerapan dan Jumlah Fasilitasi 13784 13584 98,55 11 Kali 11 Kali 100
Penahi Kegiatan Penyerapan | Orang/Kali | Orang/Kali
ngmmpIn Aspirasi Masyarakat
Aspirasi Masyarakat
2.6 | Pelaksanaan dan Jumlah SDM anggota 216 207 95,83 | 6 Laporan | 6 Laporan | 100
Pengawasan Kode ggg)nyang memahami| Orang/Kali | Orang/Kali
Etik DPRD
DPRD Pimpinan dan Alat Orang/Kali | Orang/Kali
Kelengkapan DPRD
yang terealisasi
Jumlah SDM Anggota NA NA NA 160 136 dokumen| 85
DPRD yang Memahami Dokumen

Aturan

Keterangan :
Terdapat perbedaan

indikator

diukur/diperbandingkan (NA).
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Tabel 3.2
Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2020, Tahun 2021, Tahun 2022 dan Tahun 2023

NO | Sasaran Indikator 2020 2021 2022 2023
Kinerja 2 "
«| 3 |5 z |5 7 |2 3 | £
Bl 2|8 |5 |2 g |8 |8 |g |85
Elg|8|”|2|8|F|B |8 |5 |8 |&
e le |8 |8 | 3
1 | Meningkatnya [Indeks Kepuasan 82 181,52 99,41 |82,5080,37 97,41 |82,70| 83 (100,36 - - -
kualitas Pelayanan
pelayanan Sekretariat DPRD
dalam rangka |kepada Pimpinan
memfasilitasi dan Anggota DPRD
setiap kegiatan
Pimpinan dan
Anggota DPRD
Meningkatnya [Persentase jumlah | NA| NA | NA | NA | NA [ NA | NA [ NA | NA | 80% [100%]| 125
Kapasitas ranperda yang
Lembaga disahkan dari
DPRD jumlah ranperda
yang dibahas
2 | Meningkatnya [Nilai Evaluasi SAKIP| 73 68,99 94,51 | 75 |(83,18(110,90, 81 #5,35 |80,67| 83 [65,35(78,73
Akuntabilitas  |Perangkat Daerah
Kinerja
Perangkat
Daerah
Keterangan :

Nilai SAKIP Menggunakan hasil penilaian mandiri

Perbandingan Ringkasan Capaian Kinerja Sasaran mulai Tahun 2020, 2021, 2022
dan 2023.

Tabel 3.3
Capaian Kinerja Sasaran Dibandingkan dengan Target Akhir Renstra

g Tujuan Sasaran Indlkaubl;;gner]a Ta;g?]ts:;h'r Target | Realisasi Cag;uan Kategori
Meningkatkan Meningkat nya | Persentase jumlah 80% 80% 100% 125% Sangat
penyelenggaraan | kapasitas ranperda yang Tinggi
Reformasi lembaga disahkan dari
Birokrasi Dewan jumiah ranperda

Perwakilan yang dibahas

Rakyat Daerah

Meningkat nya | Nilai Evaluasi 83 83 65,35 78,73% | Tinggi
Akuntabilitas SAKIP Perangkat

Kinerja Daerah

Perangkat

Daerah

A. Sasaran 1 yaitu:
Meningkatnya Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah Tahun
2023 sebagaimana tabel 3.1 sebagai berikut :
- Angka Capaian kinerja sasaran 1 Tahun 2023 sebesar 125% dari

target 100% masuk dalam kategori sangat tinggi karena capaian
kinerja sudah melebihi dari target yang telah ditentukan.
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- Capaian kinerja sasaran 1 Tahun 2020 sebesar 99,41% , Tahun
2021 sebesar 97,41%, Tahun 2022 sebesar 100,36%. Capaian
kinerja sasaran ini tidak bisa diperbandingkan dengan capaian
kinerja sasaran Tahun 2023 karena mengalami perubahan yang
disesuaikan pada Perubahan Renstra Tahun 2021.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja sasaran :

1. DPRD telah melaksanakan kegiatan pembahasan ranperda sesuai
Jadwal yang disepakati dalam Rapat Badan Musyawarah;

2. Adanya perubahan Propemperda Tahun 2023 yang semula 22
Ranperda menjadi 14 Ranperda.

Perubahan ini disebabkan sampai akhir bulan Desember 2023,
Ranperda yang semula diusulkan dalam Propemperda tidak
semuanya dikirimkan Bupati ke DPRD, sehingga sebanyak 14
Ranperda yang terbahas.

B. Sasaran 2 yaitu:

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2023

sebagaimana tabel 3.1 sebagai berikut :

- Angka Capaian kinerja sasaran meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2023 menggunakan penilaian mandiri
dengan nilai 65,35% dan capaian kinerja sebesar 78,73%.

- Capaian kinerja sasaran ini mengalami penurunan sebesar 1,94%
dari nilai Tahun 2022 sebesar 80,76%.

Faktor penurunan capaian kinerja sasaran 2 pada Tahun 2023 ini

disebabkan karena :

- Terdapat perbedaan/regulasi terkait sistem penilaian evaluasi SAKIP
dari tahun sebelumnya

Sebagai upaya untuk meningkatkan kinerja sasaran maka faktor

pendukung keberhasilan sasaran adalah :

- Meningkatkan komitmen dalam mengedepankan akuntabilitas dari
sisi kinerja.

3.1.2 Capaian Kinerja Program

Program/Kegiatan yang mendukung capaian kinerja sasaran Meningkatnya
Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat adalah Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD.
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Sedangkan Program/Kegiatan yang mendukung capaian kinerja sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah adalah Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Adapun Indikator kinerja, target dan realisasi capaian kinerja Program
Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus dapat digambarkan pada Tabel 3.4

Tabel 3.4
Ringkasan Capaian Kinerja Program Tahun 2023
Indikator Kinerja L .

NO Program Program Toeet! Realkas Caf.;:IEIn Kategori| Pelaksana
Program Dukungan [Persentase 100% | 80% 80 Tinggi [Kabag
Pelaksanaan Tugas [Pelaksanaan Persidangan
dan Fungsi DPRD ~ Program Kerja dan

DPRD yang telah Perundang-
disahkan undangan
Persentase kegiatan | 100% | 100% 100 Sangat [Kabag
DPRD yang Tinggi [Persidangan
dipublikasikan an
erundang-
ndangan
Persentase Fasilitasi | 100% | 100% 100 Sangat [Kabag
Pembahasan Tinggi bersidangan
Ranperda dan
Perundang-
undangan
Program Indeks Kepuasan 85 94,34 110,99 | Sangat Kabag
Penunjang Urusan Masyarakat atas indeks | indeks Tinggi Umum dan
Pemerintahan Kinerja Perangkat Humas
Daerah
Daerah Indeks Kepuasan 85 85 100 | Sangat Kabag
Kabupaten/Kota  |Masyarakat atas indeks | indeks Tinggi [Keuangan
inerja Perangkat
Eaerah
Bagian Keuangan )
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Tabel 3.5
Capaian Kinerja Program Tahun 2020, Tahun 2021, 2022 dan Tahun 2023

NO

Program

Indikator
Kinerja

2020

2021

2022

2023

paian

S=®

Realisasi

Target

Realisasi

Capaian %

Capaian %

Penunjang Urusan

Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Indeks
I::epuasan
asyarakat
Atas Kinerja
Perangkat
Daerah

8| Target

3 ;
| Realisasi
(98]

108,09
%

@| Target

91,08

<o
e
w

o)
=]
o
w

107,8

@ Target

‘:E Realisasi
%

110,9

Persentase
dokumen
Perencanaan,
pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
yang tersusun

100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

NA

NA

NA

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
Atas Kinerja
Perangkat
Daerah
(Bagian
Keuangan )

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

85

85

100%

Program
Dukungan
Pelaksanaan

Tugas dan Fungsi

DPRD

Persentase
Pelaksanaan
Program Kerja
DPRD yang
telah disahkan

100%

100%

100%

92,85

92,85

100% EE,QS

88,95

100%

80%

80%

Persentase
lkegiatan DPRD
yang
dipublikasikan

100
%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
Fasilitasi
Pembahasan
Ranperda

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

100%

100%

100%

Keterangan :

Angka capaian kinerja Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD

sebagai berikut :

Pada capaian kinerja indikator Persentase Pelaksanaan Program Kerja DPRD

yang telah disahkan Tahun 2023 sebesar 80% dari target 100% dengan
kategori tinggi. Capaian ini mengalami penurunan sebesar 8,95% dari
capaian kinerja tahun 2022 sebesar 88,95%.

disahkan tidak mencapai

target 100%

23

dan mengalami

Capaian kinerja Persentase Pelaksanaan Program Kerja DPRD yang telah
penurunan




dikarenakan dengan bertambahnya waktu pembahasan Ranperda oleh 3
Pansus mengakibatkan waktu pelaksanaan kegiatan DPRD lainnya terpakai
oleh pembahasan Rancangan Peraturan Daerah dalam pansus. Hal ini
menyebabkan beberapa agenda kerja DPRD pada kunjungan kerja tidak
bisa dilaksanakan atau mencapai target karena adanya pembahasan
Ranperda .
Capaian kinerja Persentase kegiatan DPRD yang dipublikasikan sebesar
100% dengan kategori sangat tinggi. Tercapainya persentase kegiatan
DPRD yang dipublikasikan karena agenda kegiatan yang ada di DPRD
terpublikasikan sehingga masyarakat memperoleh informasi kinerja DPRD
dengan baik dan akurat.

- Capaian kinerja Persentase Fasilitasi Pembahasan Ranperda sebesar 100%
dengan kategori sangat tinggi.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja program :

1. DPRD telah melaksanakan kegiatan pembahasan Ranperda sesuai hasil
Badan Musyawarah yang disepakati dalam Rapat Badan Musyawarah

2. Adanya perubahan Propemperda tahun 2023 yang semula 22 Ranperda
menjadi 14 Ranperda. Perubahan ini disebabkan karena sampai akhir
bulan Desember 2023, Ranperda yang diusulkan oleh Bupati belum
dikirimkan ke DPRD, sehingga ke-14 Ranperda terbahas semua.

Tabel 3.6
Capaian Kinerja Program Dibandingkan dengan Target Akhir Renstra

NO Program Indikator Target
Kinesja Akhir | Target | Realisasi Ca';z'a" Kategori
Program Renstra
1. | Program Persentase 100% 100% 80% 80 Tinggi
Dukungan Pelaksanaan
Pelaksanaan Program Kerja
Tugas dan DPRD yang
Fungsi DPRD telah disahkan
Persentase 100% 100% 100% 100 Sangat
kegiatan DPRD Tinggi
yang
dipublikasikan
Persentase 100% 100% 100% 100 Sangat
Fasilitasi Tinggi
Pembahasan
Ranperda
2. | Program Indeks 85 indeks 85 94,34 110,99 | Sangat
Penunjang Kepuasan indeks indeks Tinggi
Urusan Masyarakat
Pemerintahan atas Kinerja
Daerah Perangkat
Kabupaten/Kota | Daerah
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Indeks 85 indeks 85 85 100 Sangat
Kepuasan indeks indeks Tinggi
Masyarakat
atas Kinerja
Perangkat
Daerah
(Bagian
Keuangan )

Hasil capaian nilai IKU Sekretariat DPRD Tahun 2023 dan Hasil capaian
Realisasi Program Organisasi Sekretariat DPRD Tahun 2023 tersebut dapat
dilihat pada aplikasi e planning sebagaimana terdapat dalam Lampiran .

3.1.3 Capaian Kinerja Kegiatan
Kegiatan yang mendukung capaian kinerja Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD adalah :

Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD

Pembahasan Kebijakan Anggaran

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Peningkatan Kapasitas DPRD

Penyerapan dan penghimpunan Aspirasi Masyarakat

Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD

Fasilitasi Tugas DPRD

S o N e

Sedangkan Kegiatan yang mendukung capaian kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota adalah
Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

g oo B W N P

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

9. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

10. Layanan Administrasi DPRD

Adapun Indikator kinerja, target dan realisasi capaian kinerja Kegiatan
Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus dapat digambarkan pada Tabel 3.7
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Ringkasan Capaian Kinerja Kegiatan Tahun 2023

Tabel 3.7

NO | Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi| Capaian | Kategori | Pelaksana
%
1. [Program  Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Jumlah Dokumen 33 33 100 Sangat [Kasubbag
Penasnaaarsa dan Perencanaan dokumen | dokumen Tinggi |Perencanaan dan
9 ‘gg' ) lPenganggaran dan Anggaran
Evaluasi Kinerja Evaluasi Sesuai Standar
Perangkat Daerah
1.2 | Administrasi Jumlah Laporan 3.140 3.667 | 116,78 | Sangat [Kasubbag
Pertanggungjawaban Laporan | Laporan Tinggi (Akuntansi dan
Keuangan Perangkat euangan yang sesuai Perbendaharaan
Daerah ndar
1.3 Administrasi Barang umlah Dokumen 1 1 100 Sangat |Kabag Umum dan
Milik Daerah pada r:clir:?trasr BMD sesuai| Dokumen | Dokumen Tinggi |Humas
Perangkat Daerah
1.4 | Administrasi umlah laporan hasil |6 Laporan|9 Laporan| 150 Sangat |Kabag Umum dan
K awaian elolaan Tinggi |Humas
cpegaval epegawaian sesuai
Perangkat Daerah ndar
1.5 | Administrasi Umum kupan Layanan 98 Persen| 100 102 Sangat |[Kabag Umum dan
ndukung Perkantoran Persen Tinggi |Humas
Perangkat Daerah ial standar
1.6 | Pengadaan Barang pumlah BMD yang 467 Unit | 619 Unit | 132,5 | Sangat [Kabag Umum dan
Milik Daerah iadakan sesuai Tinggi [Humas
Ao etentuan (perpres
Penunjang Urusan ngadaan barjas dan
Pemerintah Daerah [RKBU)
1.7 | Penyediaan Jasa umlah Laporan 266 266 100 Sangat |Kabag Umum dan
Penuniana Urusan enggunaan Jasa Laporan | Laporan Tinggi |Humas
enunang 'enunjang Urusan yang
pemerintahan Daerah ai ketentuan
1.8 | Pemeliharaan Barang Pumiah Unit BMD yang | 405 Unit | 391 unit | 96,5 Sangat [Kabag Umum dan
Milik Daerah dipelihara sesuai standar| Tinggi |Humas
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1.9 Layanan Keuangan Jumlah Fasilitasi 3 3 100 Sangat K-abag Umum dan
dan Kaselaht Layanan Keuangan dan | Kegiatan | Kegiatan Tinggi [Humas; Kabag
IR Kesejahteraan DPRD Kuangan
DPRD
Jumlah Laporan Hasil 588 637 108 Sangat |Kabag Umum dan
Fasilitasi Keuangan dan |Orang/Bul|Orang/Bul Tinggi [Humas; Kabag
Kesejahteraan DPRD an/Paket | an/Paket Kuangan
10. | Layanan Administrasi fumiah Layanan 177 Kali | 177 Kali 100 Sangat |[Kabag Umum dan
DPRD {Administarsi DPRD Tinggi |[Humas
2 Program Dukungan ::I‘»_a:ngait
Pelaksanaan Tugas ngg
dan Fungsi DPRD
2.1 | Pembentukan Jumlah Fasilitasi 28 Kali | 27 Kali 96 Sangat bag
P Daerah Kegiatan Pembentukan Tinggi rsidangan dan
eraturan Daerah  loorda dan Peraturan Uan
dan Peraturan DPRD [DPRD
2.2 | Pembahasan Jumlah Fasilitasi tugas 8 Kali 6 Kali 75 Sedang |[Kabag
. Badan Anggaran yang Persidangan dan
Kebijakan Anggaran kerealisasi rUUan
2.3 | Pengawasan Jumiah fasilitasi 72 Kali | 72 Kali 100 Sangat |[Kabag
i kegiatan pengawasan Tinggi rsidangan dan
Penyeienggaraan Pemerintahan yang rUUan
Pemerintahan dilakukan DPRD
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2.4 | Peningkatan tumlah Fasilitasi 698 684 98 Sangat |[Kabag
) Kegiatan Peningkatan Laporan | Laporan Tinggi |Persidangan dan
Kapasitas DPRD apasitas DPRD erUUan Kabag
mum dan Humas
2.5 | Penyerapan dan Jumlah Fasilitasi 11 Kali | 11 Kali 100 Sangat |Kabag
. Kegiatan Penyerapan Tinggi rsidangan dan
Penghimpunan Aspirasi Masyarakat rUUan
Aspirasi Masyarakat
26 | Pelaksanaan dan ~ pumiah SDM anggota (6 Laporan|6 Laporan| 100 | Sangat [Kabag
DPRD yang memahami Tinggi |Persidangan dan
Pengawasan Kode turan PerUUan
Etik DPRD
2.7 | Fasilitasi Tugas DPRDPuMIah SDM anggota 160 136 85 Tinggi |Kabag Umum dan
PRD yang memahami |Dokumen | dokumen Humas
turan
Keterangan :

Capaian kinerja Kegiatan pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota sebagian besar sudah mencapai target namun ada
kegiatan yang belum mencapai target yaitu Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sebesar 96, 5

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja kegiatan adalah koordinasi
atar bagian berjalan sesuai timeline

Sedangkan faktor penunjang ketidakberhasilan Capaian kinerja kegiatan yang
tidak memenuhi target, karena ada Sub Kegiatan yang tidak memenuhi
target.

Adapun Angka capaian kinerja Kegiatan pada Program Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD tidak memenuhi target pada kegiatan :

1. Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD sebesar 96%

2. Pembahasan Kebijakan Anggaran sebesar 75%

3. Peningkatan Kapasitas DPRD sebesar 98%

4. Fasilitasi Tugas DPRD sebesar 85%

Faktor penunjang ketidakberhasilan capaian kinerja kegiatan disebabkan
adanya penambahan waktu Pembahasan ranperda sehingga beberapa
agenda kerja DPRD pada Kegiatan tidak dapat dilaksanakan menjadikan tidak
mencapai target.
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Tabel 3.8
Capaian Kinerja Kegiatan Tahun 2022 dan Tahun 2023

NO | Kegiatan Indikator Kinerja TAHUN 2022 TAHUN 2023
- T = T X
5 3 g5 | & 3 5
(1] o o m o
' 2 gu L 2 gx
1. | Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Jumlah data/dokumen 26 26 100 NA NA NA
Penganggaran dan |perencanaan dan Dokumen | Dokumen
Evaluasi Kinerja pelaporan sesuai
Perangkat Daerah  ketentuan
Jumlah Dokumen NA NA NA 33 33 100
Perencanaan dokumen | dokumen
Penganggaran dan
Evaluasi Sesuai
Standar
1.2 | Administrasi Jumlah dokumen 56 56 100 NA NA NA
Administrasi Keuangan| Dokumen | Dokumen
Keuangan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Laporan NA NA NA 3.140 3.667 116,78
Pertanggungjawaban Laporan Laporan
geauangan yang sesuai
ndar
1.3 | Administrasi Barang Pumiah aset kantor 2 Unit 2 Unit 100 NA NA NA
Milik Daerah pada  [/on9 terbayar
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen NA NA NA 1 1 100
Administrasi BMD Dokumen | Dokumen
sesuai standar
1.4 | Administrasi Jumlah ASN yang 464 412 88,79 NA NA NA
1
Kepegawaian enﬁ‘]e;c::tsanya Orang/kali | Orang/kali
Perangkat Daerah
umlah Laporan Hasil NA NA NA | 6 Laporan | 9 Laporan 150
ngelolaan
Kepegawaian sesuai
ndar
Perariokat Daerah Administrasi Umum Jenis/OK | Jenis/OK
9 Perangkat Daerah
Cakupan Layanan NA NA NA | 98 Persen | 100 Persen | 102
Pendukung
Perkantoran sesuai
standar
1.6 | Pengadaan Barang pumlah pengadaan 41 Unit 41 Unit 100 NA NA NA
Milik Daerah parpras karor
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah BMD yang NA NA NA 467 Unit 619 Unit 132,5
diadakan sesuai
lketentuan (perpres
jpengadaan barjas dan
RKBU)
1.7 | Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan 897 876 97,66 NA NA NA
Pesiis U Jasa Penunjang Jenis/Orang|Jenis/Orang
nunjang Urusan  i-ysan Pemerintah /Bulan /Bulan
pemerintahan Daerah
Daerah
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Jumlah Laporan NA NA NA 266 266 Laporan | 100
Penggunaan Jasa Laporan
Penunjang Urusan

yang sesuai ketentuan
1.8 | Pemeliharaan Jumlah aset kantor 108 Unit | 106 Unit | 98,15 NA NA NA

Barang Milik Daerah [2n9 terpelinara
Penunjang Urusan

Pemerintahan
Daerah
Jumlah Unit BMD yang NA NA NA 405 Unit 391 unit 96,5
dipelihara sesuai
ndar
1.9 Layanan Keuangan Jumlah Fasilitasi 726 702 96,69 NA NA NA
dan Kesejahteraan Layanan Keuangan Orang/Bula |Orang/Bula
dan Kesejahteraan n/Stel n/Stel
DPRD DPRD
Jumlah Laporan Hasil NA NA NA 588 637 108
Fasilitasi Keuangan Orang/Bul| Orang/Bula
dan Kesejahteraan an/Paket n/Paket
DPRD
10. | Layanan Jumlah Layanan 9567 7637 79,83 | 177 Kali 177 Kali 100

Administrasi DPRD Administarsi DPRD Orang/kali | Orang/kali

2 | Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas

dan Fungsi DPRD

2.1 | Pembentukan Jumlah Fasilitasi 2141 Ok | 1164 Ok | 54,37 28 Kali 27 Kali 96
Peratiirar Daciah Kegiatan Pembentukan

Perda dan Peraturan
dan Peraturan DPRD [DPRD

2.2 | Pembahasan Jumlah Fasilitasi tugas 816 636 77,94 8 Kali 6 Kali 75
e Badan Anggaran yang | Orang/Kali | Orang/Kali
Kebijakan Anggaran borealicasi
kegiatan pengawasan | Orang/Kali | Orang/Kali
Penyelenggaraan Pemerintahan yang
Pemerintahan dilakukan DPRD
2.4 | Peningkatan Jumlah SDM Anggota 1274 1327 104,16
Kapasitas DPRD 2:uii;g)nyang Memahami| Orang/Kali | Orang/Kali
Jumlah fasilitasi NA NA NA 698 684 Laporan| 98
kegiatan peningkatan Laporan
kapasitas DPRD
2.5| Penyerapan dan E(umlah Fasilitasi 13784 13584 98,55 11 Kali 11 Kali 100
. egiatan Penyerapan | Orang/Kali | Orang/Kali
Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
Aspirasi Masyarakat
2.6 | Pelaksanaan dan Jumlah SDM anggota | 216 207 | 95,83 | 6 Laporan | 6 Laporan 100
Pengawasan Kode g;!:;)nyang memahami Orang/Kali | Orang/Kali
Etik DPRD
2.7 | Fasilitasi Tugas Jumlah fasilitasi tugas 5785 3165 54,71
DPRD Pimpinan dan Alat Orang/Kali | Orang/Kali

Kelengkapan DPRD
yang terealisasi

Jumlah SDM Anggota NA NA NA 160 136 dokumen| 85
DPRD yang Memahami Dokumen
Aturan

Keterangan :
Terdapat perbedaan indikator kinerja kegiatan menjadikan tidak dapat
diukur/diperbandingkan (NA).
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Tabel 3.9
Capaian Kinerja kegiatan Dibandingkan dengan Target Akhir Renstra

NO Kegiatan Indikator T:ktﬁet . " Capaian
T ir arget isasi Kategori
Kinerja Riandrs %

1. | Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kot
a

1.1 | Perencanaan, Jumlah 33 33 33 100 Sangat
Penganggaran dan | Dokumen dokumen dokumen dokumen Tinggi
Evaluasi Kinerja Perencanaan
Perangkat Daerah | Penganggara

n dan
Evaluasi
Sesuai
Standar

1.2 | Administrasi Jumlah 3.140 3.140 3.667 116,78 Sangat
Keuangan Laporan Laporan Laporan Laporan Tinggi
Perangkat Daerah | Pertanggungj

awaban
Keuangan
yang sesuai
standar

1.3 | Administrasi Jumlah 1 1 Dokumen 1 100 Sangat
Barang Milik Dokumen Dokumen Dokumen Tinggi
Daerah pada Administrasi
Perangkat Daerah | BMD sesuai

standar

1.4 | Administrasi Jumiah 6 Laporan 6 9 Laporan 150 Sangat
Kepegawaian laporan hasil Laporan Tinggi
Perangkat Daerah | pengelolaan

kepegawaian
sesuai
standar

1.5 | Administrasi Cakupan 98 Persen 98 100 102 Sangat
Umum Perangkat | Layanan Persen Persen Tinggi
Daerah Pendukung

Perkantoran
sesuai
standar

1.6 | Pengadaan Barang | Jumlah BMD 467 Unit 467 Unit 619 Unit 132,5 Sangat
Milik Daerah yang Tinggi
Penunjang Urusan | diadakan
Pemerintah sesuai
Daerah ketentuan

(perpres
pengadaan
barjas dan
RKBU)

1.7 | Penyediaan Jasa Jumiah 266 266 266 100 Sangat
Penunjang Urusan | Laporan Laporan Laporan Laporan Tinggi
pemerintahan Penggunaan
Daerah Jasa

Penunjang
Urusan yang
sesuai
ketentuan

1.8 | Pemeliharaan Jumiah Unit 405 Unit 405 Unit 391 unit 96,5 Sangat
Barang Milik BMD yang Tinggi
Daerah Penunjang | dipelihara
Urusan sesuai
Pemerintahan standar
Daerah
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1.9 | Layanan Jumlah 3 Kegiatan 3 3 Kegiatan 100 Sangat
Keuangan dan Fasilitasi Kegiatan Tinggi
Kesejahteraan Layanan
DPRD Keuangan

dan

Kesejahteraan

DPRD

Jumlah 588 588 637 108,3 Sangat
Laporan Hasil | Orang/Bul | Orang/Bula | Orang/Bul Tinggi
Fasilitasi an/Paket n/Paket an/Paket

Keuangan

dan

Kesejahteraan

DPRD

10. | Layanan Jumlah 177 Kali 177 Kali 177 Kali 100 Sangat
Administrasi DPRD | Layanan Tinggi

Administarsi
DPRD

2 | Program Sangat
Dukungan Tinggi
Pelaksanaan
Tugas dan
Fungsi DPRD

2.1 | Pembentukan Jumiah 28 Kali 28 Kali 27 Kali 96 Sangat
Peraturan Daerah | Fasilitasi Tinggi
dan Peraturan Kegiatan
DPRD Pembentukan

Perda dan
Peraturan
DPRD

2.2 | Pembahasan Jumiah 8 Kali 8 Kali 6 Kali 75 Sedang
Kebijakan Fasilitasi
Anggaran tugas Badan

Anggaran
yang
terealisasi

2.3 | Pengawasan Jumlah 72 Kali 72 Kali 72 Kali 100 Sangat
Penyelenggaraan | fasilitasi Tinggi
Pemerintahan kegiatan

pengawasan
Pemerintahan
yang
dilakukan
DPRD

2.4 | Peningkatan Jumlah 698 698 684 97,99 Sangat

Kapasitas DPRD Fasilitasi Laporan Laporan Laporan Tinggi
Kegiatan
Peningkatan
Kapasitas
DPRD

2.5 | Penyerapan dan Jumlah 11 Kali 11 Kali 11 Kali 100 Sangat
Penghimpunan Fasilitasi Tinggi
Aspirasi Kegiatan
Masyarakat Penyerapan

Aspirasi
Masyarakat

2.6 | Pelaksanaan dan Jumlah SDM 6 Laporan | 6 Laporan | 6 Laporan 100 Sangat
Pengawasan Kode | anggota Tinggi
Etik DPRD DPRD yang

memahami
aturan

2.7 | Fasilitasi Tugas Jumlah SDM 160 160 136 85 Sangat
DPRD anggota Dokumen Dokumen dokumen Tinggi

DPRD yang
memahami
aturan

Hasil capaian Realisasi Kegiatan Sekretariat DPRD Tahun 2023 tersebut

dapat dilihat pada aplikasi e planning sebagaimana terdapat dalam Lampiran.
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3.1.4 Capaian Kinerja Sub Kegiatan
Sub Kegiatan yang mendukung capaian kinerja Kegiatan pada Program
Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD adalah :
Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah
Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD
Pengawasan Kode Etik DPRD
Kunjungan Kerja Dalam Daerah
Pelaksanaan Reses
Pendalaman Tugas DPRD
Publikasi dan Dokumentasi Dewan

00 N B s N e

Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli

10. penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

11.Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Hukum
12.Pembahasan APBD

13.Penyusunan dan pembahasan Program Pembentukan Peraturan Daerah
14.Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah

15.Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan

16. Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah Akademik

Sedangkan Sub Kegiatan yang mendukung capaian kinerja Kegiatan pada
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan

W eNeE W N

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
10.Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

11.Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

12.Penyediaan Bahan Logistik Kantor

13.Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

14.Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undanga

15.Fasilitasi Kunjungan Tamu
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16.Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

17.Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas/Jabatan

18.Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

19.Pengadaan Mebel

20.Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya

21.Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

22.Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

23.Penyediaan Jasa Surat Menyurat

24.Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

25.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

26.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Perorangan
atau Kendaraan Dinas Jabatan

27.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

28.Pemeliharaan Mebel

29.Pemeliharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya

30.Pemeliharaan / rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan Lainnya

31.Pemeliharaan /rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

32.Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD

33.Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD

34.Pelaksanaan Medical Check Up DPRD

35.Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD

Adapun Indikator kinerja, target dan realisasi capaian kinerja Sub
Kegiatan pada Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus dapat digambarkan pada
Tabel 3.10
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Tabel

3.10

Ringkasan Capaian Kinerja Sub Kegiatan Tahun 2023

NO | Program Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian | Kategori | Pelaksana
Program %
1. ram Penunjan
rusan
ntahan
erah
bupaten/Kota
Dokistiei Perencanaan Perangkat |Dokumen | Dokumen Tinggi rencanaan
Daerah dan Anggaran
Perencanaan
Perangkat Daerah
1.1.2| Evaluasi Kinerja JKumlah Pszora:a Evaluasi Dok14 k14 100 Sangat [Kasubbag
inerja Perangkat umen | Dokumen Tinggi |Perencanaan
Perangkat Daerah Daergh : b dan Anggaran
1.2.1| Penyediaan Gaji dan Pumiah Orang yang 728 743 102 Sangat |[Kasubbag
Tunjangan ASN Men_erima Gaji dan Orang/ | Orang/ Tinggi |Akuntansi dan
Tunjangan ASN Bulan Bulan Perbendaharaa
n
1.2.2| Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil 12 12 100 Sangat |Kasubbag
Aditinistrasi Penyediaan Administrasi | Dokumen | Dokumen Tinggi untansi dan
Pelaksanaan Tugas ASN erbendaharaa
Pelaksanaan Tugas
ASN
1.2.3| Pelaksanaan Jumiah Dokumen 2400 2914 121,5 | Sangat [Kasubbag
Penatausahaan dan Dokumen | Dokumen Tinggi Akuntansi dan
Penatausahaan dan e sian Verifikasi " Betencaharas
Pengujian/Verifikasi [Keuangan SKPD
Keuangan SKPD
1.3.1| Pengamanan Barang pumiah Dokumen 1 1 100 Sangat |[Kasubbag Tata
Milik Daerah SKPD Pepgamanan Barang Dokumen | Dokumen Tinggi |Usaha dan
Milik Daerah SKPD epegawaian
1.4.1| Pendidikan dan Jumlah Pegawai 110 Orang|107 Orang 97,27 | Sangat [Kasubbag Tata
. . Berdasarkan Tugas dan Tinggi |Usaha dan
Pelatihan Pegawai Fungsi yang Meggikuti * Kepegawaian
Berdasarkan Tugas pendidikan dan
dan Fungsi Pelatihan
1.4.2| Bimbingan Teknis l{.‘lemlar‘: U?Jrg:gl ylamg 5 Laporan|5 Laporan| 100 Sangat wht;b:g Tata
. engikuti Sosialisasi Tinggi |Usaha dan
Implementasi Peragtjuran Perundang- % epegawaian
Peraturan undangan
Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 91 80 87,9 Tinggi Fsubbag Tata
Mengikuti Bimbingan Laporan | Laporan saha dan
Teknis Implementasi pegawaian
Peraturan Perundang-
Undangan
1.5.1| Penyediaan ilumlalsh Paket Komponen| 32 Paket | 32 Paket | 100 Sangat [Kasubbag RT
. [Instalasi Tinggi n
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan s rlengkapan
Listrik/Penerangan  Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor  [Disediakan
1.5.2| Penyediaan Peralatanfumiah Paket Peralatan | 24 Paket | 32 Paket | 133,3 Sangat [Kasubbag Tata
dan Perlengkapan dan Perlengkapan‘ Tinggi Usaha dan
Kantor yang Disediakan epegawaian
Kantor
1.5.3| Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan | 52 Paket | 80 Paket | 153,8 Sangat subbag RT
Rumah Tangga Ryma_h Tangga yang Tinggi n
Disediakan engkapan
1.5.4| Penyediaan Bahan Jurquk?aksit Bahzn 91 Paket | 91 Paket | 100 ﬁ_ia:g;_t Ezsabb;g Tata
; i ntor ya i |Usaha dan
Logistik Kantor ]f)?gsediakan g ° pegawaian
1.5.5| Penyediaan Barang pumlah Paket Barang | 21 Paket | 21 paket | 100 Sangat |[Kasubbag Tata
Cainian dan Cetakan dan Tinggi |Usaha dan
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Penggandaan Penggandaan yang [Kepegawaian
Disediakan
1.5.6| Penyediaan Bahan Pumiah Dokumen Bahan 24 24 100 Sangat |Kasubbag Tata
Bacaan dan Bacaan dan Peraturan |Dokumen | Dokumen Tinggi |Usaha dan
Perundang-Undangan Kepegawaian
Peraturan yang Disediakan
Perundang-Undangan
1.5.7| Fasilitasi Kaunjungan pumlah Laporan %4 %4 100 | Sangat Kasubbag Tata
Tamiis Fasilitasi Kunjungan Laporan | Laporan Tinggi |Usaha dan
Tamu epegawaian
- Penyelenggaraan Rapat | Laporan | Laporan Tinggi Usaha dan
Rapat Koc.ordlnasu dan toordinasi dan epegawaian
Konsultasi SKPD onsultasi SKPD
1.6.1| Pengadaan Mebel ~ pumiah Paket Mebel 157 Unit | 157 Unit | 100 Sangat |Kasubbag RT
yang Disediakan Tinggi dan
Perlengkapan
1.6.2| pengadaan peralatan Jumlah Unit Peralatan | 80 Unit | 80 Unit 100 Sangat |[Kasubbag RT
o dan Mesin Lainnya yang Tinggi dan
dan mesin lainnya  nisediakan Perlengkapan
1.6.3| Pengadaan Gedung pumiah Unit Gedung 5Unit | 5 Unit 100 Sangat |Kasubbag RT
Karkor gt Kantor atau Bangunan Tinggi dan
) Lainnya yang Disediakan Perlengkapan
Bangunan Lainnya
1.6.4| Pengadaan Sarana pumiah Unit Sarana dan | 377 Unit | 377 Unit | 100 Sangat [Kasubbag RT
dan Prasarana Prasarana Gedung Tinggi (dan
Kantor atau Bangunan Perlengkapan
Pendukung Gedung |l ainnya yang Disediakan
Kantor atau
Bangunan Lainnya
1.7.1| Penyediaan Jasa E’umlah Laporan 17 17 100 Sangat [Kasubbag Tata
enyediaan Jasa Surat | Laporan | Laporan Tinggi [Usaha dan
Surat memyurat Menyurat epegawaian
1.7.2| Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 100 100 100 Sangat |[Kasubbag RT
I Penyediaan Jasa Laporan | Laporan Tinggi (dan
Komun{kasa, SLfmt.}er [Komunikasi, Sumber Perlengkapan
Daya Air dan Listrik |Daya Air dan Listrik
ang Disediakan
1.7.3| Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 149 149 100 Sangat [Kasubbag Tata
Penyediaan Jasa Laporan | laporan Tinggi |Usaha dan
Pelayanan Umum 5o anan Umum Kantor Kepegawaian
Kantor yang Disediakan
1.8.1| Penyediaan Jasa Dumlah Kendaraan Dinas| 115 Unit | 110 Unit | 95,65 | Sangat [Kasubbag RT
; ) Operasional atau Tinggi |dan
Peme[fharaan,Bralya lLapangan yang Perlengkapan
Pemeliharaan,Pajak |Dipelihara dan
dan Perizinan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
1.8.2| Pemeliharaan Mebel PJumlah mebel yang 80 Unit | 66 Unit | 82,5 Tinggi [Kasubbag RT
dipelihara dan
Perlengkapan
1.8.3| Pemeliharaan Jumiah Peralatan dan 73 Unit | 73 Unit 100 Sangat |Kasubbag RT
. [Mesin Lainnya yang Tinggi dan
Peralatan dan Mesin Dipelihara Perlengkapan
Lainnya
1.8.4| Pemeliharaan/RehabilPumiah Gedung Kantor | 14 Unit | 14 Unit 100 Sangat |[Kasubbag RT
_ dan Bangunan Lainnya Tinggi |dan
itasi Gedung Kantor vang Perlengkapan
dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
1.8.5| Pemeliharaan/Rehabilfumlah Sarana dan 128 Unit | 128 Unit 100 Sangat |Kasubbag RT
L Prasarana Gedung Tinggi |dan
tasi Sarpras Gedung ntor atau Bangunan Perlengkapan
Kantor dan Bangunaniainnya yang
Lainnya ipelihara/Direhabilitasi
1.9.1| Penyelenggaraan umlah Anggota DPRD 630 540 85,7 | Tinggi [Kasubbag
Administrasi ang Menerima Hak Orang/ | Orang/ Akuntansi dan
ik euangan DPRD bulan Bulan Perbendaharaa
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Keuangan DPRD n
1.9.2 Penyediaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian |225 Paket|225 Paket 100 Sangat Sl.lbbag Tata
Dinas dan Atribut DPRD Tinggi Usaha dan
Dinas dan Atribut G
ng Disediakan epegawaian
DPRD e
1.9.3| Pelaksanaan Medical Pumiah Orang yang 45 Orang |23 Orang| 51,1 Rendah subbag
Mengikuti Medical Check ntansi dan
Check Up DPRD yp pPRD ndaharaa
g Fasilitasi Rapat Laporan | Laporan Tinggi ha dan
Koordinasi dan oordinasi dan waian
Konsultasi DPRD onsultasi DPRD
2 Program
Dukungan
Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi
DPRD
2.1.1| Penyusunan dan Jumlah dokumen hasil 8 7 87,5 Sangat |Analis Hukum
Pembahassn Penyusunan dan Dokumen | Dokumen Tinggi |Ahli
Pembahasan Program Muda/Muda
Program Pembentukan Peraturan
Pembentukan Daerah
Peraturan Daerah
2.1.2| Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil 7 7 100 Sangat |Analis Hukum
Pembahasan Rancangan| Dokumen | Dokumen Tinggi  Ahli
Rancangan Peraturan Peraturan Daerah Muda/Muda
Daerah
2.1.3| Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Kajian 7 7 100 Sangat |Analis Hukum
Kajian Perundang- Perundang-undangan | Dokumen | Dokumen Tinggi |Ahli
g Muda/Muda
Undangan
2.1.4| Fasilitasi Penyusunan Jumiah Dokumen Hasil 6 6 100 Sangat Analis Hukum
. Penyusunan Penjelasan | Dokumen | Dokumen Tinggi Ahli
Penjelasan/Keterang b, yeterangan Muda/Muda
an dan/atau Naskah dan/atau Naskah
Akademik Akademik yang
Difasilitasi
2.2.1| Pembahasan APBD Pumlah Dokumen Hasil 8 6 75 Sedang Analis Hukum
Pembahsan APBD Dokumen | Dokumen Ahli Muda
/Kabag
Persidangan
dan PerUUan
2.3.1| Pengawasan Urusan Jumiah Laporan Hasil 72 72 100 Sangat |Analis Hukum
Pengawasan Urusan Laporan | Laporan Tinggi Ahli Muda
Pemerintahan Bidang o merintahan Bidang /Kabag
Pemerintahan dan  |Pemerintahan dan Persidangan
Hukum Hukum dan PerUUan
2.4.1| Pendalaman Tugas Jumlah fasilitasi 27 27 100 Sangat |Analis Hukum
DPRD kegiatan Bintek DPRD | Laporan | Laporan Tinggi Ahli
Muda/Muda
Jumiah Dokumen Hasil 16 16 100 Sangat |Analis Hukum
Pendalaman Tugas Dokumen | Dokumen Tinggi |Ahli
DPRD Muda/Muda
2.4.2| Publikasi dan Jumiah Dokumen 624 624 100 Sangat [Kasubbag Tata
: Penyebarluasan Produk | Dokumen |Dokumen Tinggi |Usaha dan
Dokumentasi Dewan Hukum Daerah, epegawaian
Publikasi dan
Dokumentasi Dewan
2.4.3| Penyediaan Jumlah orang dalam 36 Orang |10 Orang| 27,77 | Sangat |Analis Hukum
kelompok pakar dan tim Rendah li
Kelompok Pakar dan bhli uda/Muda
Tim Ahli
2.4.4| Penyediaan Tenaga pumiah Tenaga Ahli 70rang | 70rang | 100 Sangat Analis Hukum
Ahli Fraksi ek Tinggi ~ JAhli
L uda/Muda
2.5.1| Kunjungan Kerja Jumlah Laporan Hasil |8 Laporan|8 Laporan| 100 Sangat |Analis Hukum
Dalain Daeiah Kunjungan Kerja DPRD Tinggi li
m Laera uda/Muda
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2.5.2| Pelaksanaan Reses Jumiah Dokumen Hasil 3 3 100 | Sangat |Analis Hukum
Pelaksanaan Reses Dokumen | Dokumen Tinggi Ahli
Muda/Muda
2.6.1| Pengawasan Kode Pumlah Laporan Hasil |8 Laporan|6 Laporan| 75 Sedang |Analis Hukum
Etik DPRD Pengawasan Kode Etik Ahli
DPRD Muda/Muda
2.7.1| Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 34 16 47 Sangat (Analis Hukum
Konsultasi [Koordinasi dan Laporan | Laporan Rendah |Ahli Muda
Konsultasi Pelaksanaan /Kabag
Pelaksanaan Tugas [Tugas DPRD Persidangan
DPRD dan PerUUan
2.7.2| Fasilitasi PelaksanaanPumiah Dokumen Hasil 14 12 85,7 Tinggi Analis
Fasilitasi Pelaksanaan | Dokumen | Dokumen Kebijakan Ahli
Tugas Badan Tugas Badan Muda/Muda
Musyawarah Musyawarah
2.7.3| Fasilitasi Tugas Jumiah Dokumen Hasil 112 108 96,4 Sangat [Kasubbag TU
N Fasilitasi Tugas Dokumen | Dokumen Tinggi dan
Pimpinan DPRD Pimpinan DPRD epegawaian
Keterangan :

Capaian kinerja Sub Kegiatan pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/ Kota sebagian besar sudah mencapai target namun ada

kegiatan yang belum mencapai target yaitu pada :

il

Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi capaian kinerja 97,27%, karena ada bebrapa pegawai yang tidak
mengikuti karena melaksankan tugas sesuai jabatan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan capaian kinerja
95,65% karena ada kendaraan dinas roda dua yang telah dikembalikan
kepada bagian Asset Setda Kabupaten Kudus.

Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebeleur capaian kinerja 82,50% dan capaian
kinerja keuangan 86,79% dikarenakan pemeliharaan mebeleur sesuai
dengan kebutuhan dilapangan.

Sub Kegiatan Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD capaian kinerja
85,71% terdapat anggaran lebih yang tidak digunakan pada belanja
tunjangan Reses, tunjangan jabatan DPRD, uang Representasi DPRD dan
Tunjangan Komunikasi Intensif.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Medical Check Up DPRD capaian kinerja 51,11%
dan karena terdapat 22 orang DPRD tidak melaksanakan Medical Check Up
dikarenakan padatnya kegiatan Anggota DPRD .

- Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja kegiatan adalah koordinasi atar

bagian berjalan sesuai timeline
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Tabel 3.11
Capaian Kinerja Sub Kegiatan Tahun 2022 dan Tahun 2023

TAHUN 2022 TAHUN 2023
NO Sub Kegiatan Indigtor g 8 * &
°9 Kinerja 2 = RC @ c
8 3 8 B b s
= |8 |5 3 5
= o (3
1. Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
1.1.1| Penyusunan Dokumen [Jumlah Dokumen 19 19 100 NA NA NA
Perencanaan Penyusunan Program | Dokumen |Dokumen
Perangkat Daerah dan Kegiatan
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen NA NA NA 19 19 100
Perencanaan Dokumen | Dokumen
Perangkat Daerah
1.1.2 | Evaluasi Kinelja Jumlah dokumen 7 Dokumen 7 100 NA NA NA
Evaluasi Kinerja Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Laporan NA NA NA 14 14 100
Evaluasi Kinerja Dokumen | Dokumen
Perangkat Daerah
1.2.1| Penyediaan Gaji dan Jumlah dokumen 44 e 100 NA NA NA
. penerima gaji dan Dokumen |Dokumen
Tunjangan ASN tunjangan ASN
Jumlah orang yang NA NA NA  |728 Orang/|743 Orang/| 100
imenerima gaji dan Bulan Bulan
tunjangan ASN
1.2.2| Penyediaan Jumlah dokumen NA NA NA 12 12 100
i . pelaporan dan Dokumen| Dokumen
Administrasi pengelolaan keuangan
Pelaksanaan Tugas PD yang tersusun
ASN sesuai standar
1.2.3| Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 12 100 12 12 100
Penatausahaan dan Dokumen |Dokumen Dokumen| Dokumen
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Pengujian/Verifikasi  |Keuangan SKPD
Keuangan SKPD
Jumlah dokumen NA NA NA 2400 2914 121
penerima gaji dan Dokumen| Dokumen
tunjangan ASN
1.3.1| Pengamanan Barang Jumlah sewa tanah 2 Unit 2 Unit 100 NA NA NA
i dan premi asuransi
Milik Daerah SKPD kebakaran gedung
ang terbayar
Jumlah Dokumen NA NA NA |1 Dokumen|1 Dokumen| 100
Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD
1.4.1| pPendidikan dan Jumlah ASN yang 220 160 72,73 NA NA NA
3 . kompetensinya Orang/Kali Orang/Kali
Pelatihan Pegawai meningkat mengenai
Berdasarkan Tugas kinerja aparatur
dan Fungsi
Jumlah Pegawai NA NA NA 110 Orang | 107 Orang | 97,27
Bersdasarkan Tugas
dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan
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dan Pelatihan

1.4.2

Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah ASN yang
kompetensinya
imeningkat mengenai
implementasi
perundang-undangan

244
Orang/Kali

252
Orang/Kali|

103,28

5 Laporan

5 Laporan

100

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

NA

NA

91 Orang

80 Orang

87,91

i.5.1

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Penyediaan
mponen Instalasi

istrik/Penerangan
ngunan Kantor

31 Jenis

31 Jenis

100

NA

NA

NA

umiah Paket
omponen Instalasi
Listrik/Penerangan
ngunan Kantor yang
isediakan

NA

NA

NA

32 Paket

32 Paket

100

1.5.2

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

kai penunjang

ministrasi kantor,
Peralatan dan
Perlengkapan kantor
yang tersedia

E:mlah barang habis
d

74 Jenis

74 Jenis

100

NA

NA

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
ang Disediakan

NA

NA

NA

24 Paket

32 Paket

100

1.5:3

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah peralatan
Rumah Tangga

24 Jenis

24 Jenis

100

NA

NA

NA

Jumlah Paket
Peralatan Rumah

Tangga yang
Disediakan

NA

NA

NA

52 Paket

80 Paket

100

154

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah penyediaan
makanan dan
minuman kantor

12 Jenis

12 Jenis

100

NA

NA

NA

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

NA

NA

NA

91 Paket

91 Paket

100

1.55

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Barang
Cetakan dan
Penggandaan

9 Jenis

9 Jenis

100

NA

NA

NA

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

NA

NA

NA

21 Paket

21 paket

100

1.5.6

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah bahan bacaan
dan peraturan per
UUan

29 Jenis

29 Jenis

100

NA

NA

NA

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
lUndangan yang
Disediakan

NA

NA

NA

24
Dokumen

24
Dokumen

100

1:5:7

Fasilitasi Kaunjungan
Tamu

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

NA

NA

94 Laporan

94 Laporan

100

1.5.8

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumilah kegiatan
perjalanan dinas

260
Orang/Kali

266
Orang/Kali

102,31

NA

NA
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Jumlah Laporan NA NA NA |60 Laporan |60 Laporan| 100
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
[Konsultasi SKPD
1.6.1 Jumlah Paket Mebel 12 Unit | 12 Unit 100 157 Unit | 157 Unit 100
Pengadaan Mebel yang Disediakan
1.6.2 Pengadaan peralatan égwl;l;;l:l;‘:_a I'-;ﬁnra;flaatan NA NA NA 80 Unit 80 Unit 100
dan mesin lainnya yang Disediakan
1'6.3 pengadaan Gedung Jumlah 3 Unit 3 Unit 100 NA NA NA
Kantor atau Bangunan ;f;aut:{ge kr;'trl‘J;:'gunan
Lainnya
Jumlah Unit Gedung NA NA NA 5 Unit 5 Unit 100
antor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
1.6.4| Pengadaan Sarana Dumlah pengadaan 26 Unit | 26 Unit 100 NA NA NA
dan Prasarana sarpras kantor
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya
Jumlah Unit Sarana NA NA NA 377 Unit | 377 Unit 100
dan Prasarana Gedung
ntor atau Bangunan
innya yang
isediakan
1.7.1| Penyediaan Jasa surat Eumlah penyediaan 2Jenis | 2Jenis | 100 NA NA NA
menyurat jasa surat menyurat
Jumlah Laporan NA NA NA 17 Laporan |17 Laporan| 100
Penyediaan Jasa Surat
IMenyurat
1.7.2 | Penyediaan Jasa Jumlah jasa 84 84 100
Komunikasi, Sumber i s;,;:mkasr , SDA dan |Jenis/Bulan Jemsr{Bula
Daya Air dan Listrik
umlah Laporan NA NA NA 100 100 100
nyediaan Jasa Laporan Laporan
omunikasi, Sumber
ya Air dan Listrik
ng Diperlukan
1.7.3| Penyediaan Jasa umiah pelaksana 811 790 97,41 NA NA NA
Pelayanan Umum egiatan dan tenaga |Orang/Bula |Orang/Bul
ntrak yang terbayar n an
Kantor
umlah Laporan NA NA NA 149 149 laporan| 100
nyediaan Jasa Laporan
layanan Umum
ntor yang
isediakan
1.8.1| Penyediaan Jasa mlah pemeliharaan | 38 Unit 38 Unit 100 NA NA NA
Pemeliharaan,Biaya e:dzer:::'rt‘z?nas,
Pemeliharaan,Pajak rpras kantor
dan Perizinan kendaraan I
Kendaraan Dinas lmagytzprger:ﬁ?ga )
Operasional atau
Lapangan
umlah Kendaraan NA NA NA 115 Unit | 110 Unit 95,65

inas Operasional
u Lapangan yang
ipelihara dan
ibayarkan Pajak dan
izinannya




( mebeleur) yang
terpelihara
Jumlah mebel yang NA NA NA 80 Unit 66 Unit 82,5
dipelihara
1.8.3| Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan NA NA NA 73 Unit 73 Unit 100
. Mesin Lainnya yang
Peralatan dan Mesin dipelihara
Lainnya
tasi Gedung Kantor ggrr:gBangunan Lasina
dan Bangunan terpelihara/rehabilitasi
Lainnya
1.8.5| Pemeliharaan/Rehabili Pumiah sarpras kantor | 32 Jenis | 32 Jenis | 100 NA NA NA
, (peralatan kantor)
tasi Sarpras Gedung vang terpelihara
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Jumlah Sarana dan NA NA NA 128 Unit | 128 Unit 100
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilita
Si
1.9.1| Penyelenggaraan Dumlah Anggota DPRD (540 Orang/ 535 Orang 99,07 NA NA NA
Administrasi K yang dipenuhi layanan| Bulan /Bulan
ministrasi Keuangan y o ;anqan
DPRD
Jumlah Anggota DPRD NA NA NA  |630 Orang/|540 Orang/| 85,71
yang Menerima Hak bulan Bulan
Keuangan DPRD
. ; pakaian dinas beserta
Dinas dan Atribut latribut yang
DPRD disediakan
Jumlah Paket Pakaian NA NA NA 225 Paket | 225 Paket 100
Dinas dan Atribut
IDPRD yang Disediakan
yang dipenuhi layanan
Check Up DPRD cahatan
Jumlah Orang yang NA NA NA 450rang | 230rang | 51,11
Mengikuti Medical
ICheck Up DPRD
10.1 | Fasilitasi Rapat Jumlah Laporan Hasil 9567 7637 79,83 NA NA NA
) Fasilitasi Rapat Orang/Kali Orang/Kali
Koordinasi dan cordinasi dan
Konsultasi DPRD nsultasi DPRD
Jumnlah Laporan Hasil NA NA NA 177 177 100
Fasilitasi Rapat Laporan Laporan
Koordinasi dan
Konsultasi DPRD
2 Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi DPRD
h Penyusunan dan Orang/Kali Orang/Kali|
Pembahasan Program Pembahasan Program
Pembentukan Pembentukan
Peraturan Daerah Peraturan Daerah
2.1.2| Pembahasan Jumlah fasilitasi tugas 742 0 0 NA NA NA
Peratu DPRD terkait Orang/Kali
Rancangan Peraturan o hahasan ranperda
Daerah
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Jumlah Dokumen Hasil NA NA NA 7 Dokumen|7 Dokumen| 100
Pembahasan
Rancangan Peraturan
Daerah
Wit ParndaTic: lkegiatan kajian Orang/
jian Perundang ranperda Kali
Undangan
Jumlah Dokumen NA NA NA |7 Dokumen|7 Dokumen| 100
Kajian Perundang-
Undangan
2.1.4/| Fasilitasi Penyusunan Jumlah faSIIltaSl 8 Dokumen 8 100 NA NA NA
Penjelasan/Keteranga penyusunan NA Dokumen
n dan/atau Naskah
Akademik
Jumlah Dokumen Hasil NA NA NA |6 Dokumen|6 Dokumen| 100
Penyusunan
Penjelasan atau
Keterangan dan/atau
Naskah Akademik
yang Difasilitasi
2.2.1| Pembahasan APBD Jumlah fasilitasi tugas 816 690 84,56 NA NA NA
Badan Anggaran Orang/ | Orang/
dalam/luar provinsi Kali Kali
NA NA NA 8 Dokumen |6 Dokumen 75
Jumlah Dokumen Hasil
Pembahsan APBD
2.3.1 Pengawasan Urusan Jumlah fasilitasi tUgaS 13 13 100 NA NA NA
; komisi A dalam /luar
Pemerintahan bidang bropinsi
Pemerintahan dan
Hukum
1224 858 70,1 NA NA NA
Orang/ | Orang/
Kali Kali
Jumlah Laporan Hasil NA NA NA |72 Laporan|72 Laporan| 100
IPengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan
Hukum
Pengawasan Urusan Jumlah fasilitasi tugas 13 13 100 NA NA NA
Pemerintahan Bidang :rog;:: s(i: dalam/uar
Infrastruktur
Jumlah laporan hasil NA NA NA NA NA NA
pengawasan urusan
pemerintahan bidang
linfrastruktur
. ; komisi D dalam/luar
Pemerintahan Bidang propinsi
Kesejahteraan Rakyat
Jumiah laporan NA NA NA NA NA NA
pengawasan urusan
pemerintahan bidang
esejahteraan rakyat
Pengawasan Urusan Jumlah fasilitasi tugas 13 13 100 NA NA NA
: : komisi B dalam/Iuar
Pemerintahan Bidang propinsi
Perekonomian
Jumlah laporan hasil NA NA NA NA NA NA
pengawasan urusan
pemerintahan bidang
ekonomian
2.4.1| Pendalaman Tugas Jumlah Fasilitasi 594 648 109,09 |27 Laporan |27 Laporan 100
Kegiatan Bintek DPRD | Orang/ | Orang/
DPRD Kali Kali
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Jumlah Dokumen Hasil NA NA NA 16 16 100
Pendalaman Tugas Dokumen| Dokumen
DPRD
2.4.2| publikasi dan Jumlah kegiatan DPRD 526 550 104,56 NA NA NA
. yang dipublikasikan Orang/ Orang/
Dokumentasi Dewan Kali Kali
Jumlah Dokumen NA NA NA 624 624 100
Penyebarluasan Dokumen| Dokumen
Produk Hukum
Daerah, Publikasi dan
Dokumentasi Dewan
243 penyediaan Kek};npok Jumlah fasilitasi 58 45 77,59 NA NA NA
. kelompok pakar dan Orang/ Orang/
Pakar dan Tim Ahli i, Ghii vang tersedia | Hari Hari
Jumlah Orang dalam NA NA NA 36 Orang | 10 Orang | 27,78
Kelompok Pakar dan
Tim Ahli
244 Penyediaan Tenaga Jumlah Tenaga Ahli 96 84 87,5 NA NA NA
d ) Fraksi Orang/ Orang/
AT Bulan Bulan
iatan fasilitasi Orang/ | Orang/
Dalam Daerah Fgas DPRD dalam Kali Kali
Daerah
Eumlah Laporan Hasil NA NA NA | 8Laporan | 8 Laporan | 100
unjungan Kerja DPRD
2.5.2 | Pelaksanaan Reses Jumlah fasilitasi 13500 13300 98,52 NA NA NA
kegiatan reses Orang/ | Orang/
Kali Kali
Jumlah Dokumen Hasil NA NA NA 3 Dokumen|3 Dokumen| 100
Pelaksanaan Reses
2.6.1| Pengawasan Kode Etik pJumlah fasilitasi tugas (216 Orang/| 213 98,61 NA NA NA
DPRD Badan Kehormatan Kali Orang/
dalam/Iuar propinsi Kali
Jumlah Laporan Hasil NA NA NA 8 Laporan | 6 Laporan 75
Pengawasan Kode Etik
DPRD
2.7.1!| Koordinasi dan Jumlah fasilitasi tugas,| 1716 837 48,78 NA NA NA
K tasi oordinasi, konsultasi | Orang/ | Orang/
LSS lat kelengkapan Kali Kali
Pelaksanaan Tugas DPRD
DPRD
Jumlah Dokumen Hasil NA NA NA |34 Laporan|16 Laporan| 47,06
Koordinasi dan
Konsultasi
Pelaksanaan Tugas
DPRD
2.7.2 | Fasilitasi Pelaksanaan Pumiah fasilitasi tugas 1728 1296 75 NA NA NA
Banmus dalam/Iuar Orang/ | Orang/
Tugas Badan propinsi Kali Kali
Musyawarah
Jumiah Dokumen Hasil NA NA NA 14 12 85,71
Fasilitasi Pelaksanaan Dokumen| Dokumen
Tugas Badan
Musyawarah
2.7.3| Fasilitasi Tugas Jumlah fasilitasi 2341 1032 44,08 NA NA NA
- Penyusunan naskah Orang/ | Orang/
Pimpinan DPRD fasilitasi tugas, Kali Kali
koordinasi, konsultasi
Pimpinan DPRD
Jumlah Dokumen Hasil NA NA NA 112 108 96,43
Fasilitasi Tugas Dokumen| Dokumen

Pimpinan DPRD
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Keterangan :

Terdapat perbedaan

indikator

diukur/diperbandingkan (NA) dan adanya penambahan Sub Kegiatan baru.

kinerja kegiatan menjadikan tidak dapat

Tabel 3.12
Capaian Kinerja Sub Kegiatan Dibandingkan dengan Target Akhir Renstra
Indikator Target
NO Sub Kegiatan Klneqa Sub Akhir Target Realisasi Capaian Kategori
Kegiatan Renstra %
1. Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kot
a
1.1.1 Penyusunan Jumliah Dokumen 19 19 19 100 Sangat
Dokumen Perencanaan Dokumen | Dokumen | Dokumen Tinggi
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
1.1.2 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 14 14 14 100 Sangat
Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja Dokumen | Dokumen | Dokumen Tinggi
Perangkat Daerah
1.2.1 Penyediaan Gaji Jumlah Orang 728 728 743 101,65 Sangat
dan Tunjangan yang Menerima Orang/ Orang/ Orang/ Tinggi
Gaji dan Bulan Bulan Bulan
Tunjangan ASN
1.2.2 Penyediaan Jumiah Dokumen 12 12 12 100 Sangat
Administrasi Hasil Penyediaan Dokumen | Dokumen | Dokumen Tinggi
Pelaksanaan Administrasi
Tugas ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
1.23 Pelaksanaan Jumlah Dokumen 2400 2400 2914 1214 Sangat
Penatausahaan Penatausahaan Dokumen | Dokumen | Dokumen Tinggi
dan dan
Pengujian/Verifika | Pengujian/Verifika
si Keuangan SKPD | si Keuangan SKPD
1.3.1 Pengamanan Jumiah Dokumen | 1 Dokumen 1 1 100 Sangat
Barang Milik Pengamanan Dokumen | Dokumen Tinggi
Daerah SKPD Barang Milik
Daerah SKPD
14.1 Pendidikan dan Jumiah Pegawai 110 Orang 110 107 97,3 Sangat
Pelatihan Pegawai | Berdasarkan Orang Orang Tinggi
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Tugas dan Fungsi | yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
1.4.2 Bimbingan Teknis | Jumlah Orang 5 Laporan 5 5 100 Sangat
Implementasi yang Mengikuti Laporan | Laporan Tinggi
Peraturan Sosialisasi
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
undangan
Jumlah Orang 91 Laporan 91 80 87,9 Tinggi
yang Mengikuti Laporan | Laporan
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
1.5.1 Penyediaan Jumiah Paket 32 Paket | 32 Paket | 32 Paket 100 Sangat
Komponen Komponen Tinggi
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor
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yang Disediakan

1.5.2 Penyediaan Jumlah Paket 24 Paket 24 Paket | 32 Paket 133,3 Sangat
Peralatan dan Peralatan dan Tinggi
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang

Disediakan

1.5.3 Penyediaan Jumlah Paket 52 Paket 52 Paket | 80 Paket 153,85 Sangat
Peralatan Rumah Peralatan Rumah Tinggi
Tangga Tangga yang

Disediakan

1.5.4 Penyediaan Bahan | Jumlah Paket 91 Paket | 91 Paket | 91 Paket 100 Sangat

Logistik Kantor Bahan Logistik Tinggi
Kantor yang
Disediakan

1.5.5 Penyediaan Jumlah Paket 21 Paket 21 Paket | 21 paket 100 Sangat
Barang Cetakan Barang Cetakan Tinggi
dan Penggandaan | dan Penggandaan

yang Disediakan

1.5.6 Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen 24 24 24 100 Sangat
Bacaan dan Bahan Bacaan dan | Dokumen | Dokumen | Dokumen Tinggi
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-

Undangan Undangan yang
Disediakan

1.5.7 Fasilitasi Jumlah Laporan 94 94 94 100 Sangat

Kaunjungan Tamu | Fasilitasi Laporan Laporan | Laporan Tinggi
Kunjungan Tamu

1.5.8 Penyelenggaraan | Jumlah Laporan 60 60 60 100 Sangat
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Laporan Laporan Laporan Tinggi
dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi

SKPD
1.6.1 Jumlah Paket 157 Unit 157 Unit | 157 Unit 100 Sangat
Pengadaan Mebel | Mebel yang Tinggi
Disediakan
1.6.2 Pengadaan _;t;mlah Unit 80 Unit 80 Unit 80 Unit 100 Sangajc
ralatan dan Tinggi
peralatan dan gt
mesin lainnya Masm Lainiy
yang Disediakan
1.6.3 Jumiah Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit 100 Sangat
z_zndgadaan Gedung Kantor Tinggi
ung Kantor talu: Banaunan
atau Bangunan Ea'u ng
Lainnya HNIYa yang
Disediakan

1.6.4 Pengadaan Sarana | Jumlah Unit 377 Unit 377 Unit | 377 Unit 100 Sangat
dan Prasarana Sarana dan Tinggi
Pendukung Prasarana Gedung
Gedung Kantor Kantor atau
atau Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan

171 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 17 17 17 100 Sangat
surat menyurat Penyediaan Jasa Laporan Laporan | Laporan Tinggi

Surat Menyurat

1.7.2 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 100 100 100 100 Sangat
Komunikasi, Penyediaan Jasa Laporan Laporan | Laporan Tinggi
Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air

dan Listrik yang
Disediakan

1.7.3 Penyediaan Jasa Jumilah Laporan 149 149 149 149 Sangat
Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa Laporan Laporan laporan Tingai
Kantor Pelayanan Umum

Kantor yang
Disediakan

1.8.1 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 115 Unit 115 Unit | 110 Unit 95,65 Sangat
Pemeliharaan,Biay | Dinas Operasional Tinggi
a atau Lapangan
Pemeliharaan,Paja | yang Dipelihara
k dan Perizinan dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Pajak dan
Operasional atau Perizinannya

Lapangan
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1.8.2 Pemeliharaan Jumilah mebel 80 Unit 80 Unit 66 Unit 82,5 Tinggi
Mebel yang dipelihara
1.8.3 Pemeliharaan Jumilah Peralatan 73 Unit 73 Unit 73 Unit 100 Sangat
Peralatan dan dan Mesin Lainnya Tinggi
Mesin Lainnya yang Dipelihara
1.8.4 Pemeliharaan/Reh | Jumlah Gedung 14 Unit 14 Unit 14 Unit 100 Sangat
abilitasi Gedung Kantor dan Tinggi
Kantor dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya | yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi
1.8.5 Pemeliharaan/Reh | Jumlah Sarana 128 Unit 128 Unit | 128 Unit 100 Sangat
abilitasi Sarpras dan Prasarana Tinggi
Gedung Kantor Gedung Kantor
dan Bangunan atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi
1.9.1 Penyelenggaraan | Jumlah Anggota 630 630 540 85,7 Tinggi
Administrasi DPRD yang Orang/ Orang/ Orang/
Keuangan DPRD Menerima Hak bulan bulan Bulan
Keuangan DPRD
1.9.2 Penyediaan Jumlah Pzket 225 Paket 225 225 100 Sangat
Pakaian Dinas dan | Pakaian Dinas dan Paket Paket Tinggi
Atribut DPRD Atribut DFRD yang
Disediakan
193 Pelaksanaan Jumlah Orang 45 Orang | 45 Orang | 23 Orang 51 Rendah
Medical Check Up | yang Mengikuti
DPRD Medical Check Up
DPRD
10.1 Fasilitasi Rapat Jumlah Laporan 177 177 177 100 Sangat
Koordinasi dan Hasil Fasilitasi Laporan Laporan | Laporan Tinggi
Konsultasi DPRD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
DPRD
2 Program
Dukungan
Pelaksanaan
Tugas dan
Fungsi DPRD
2.1.1 Penyusunan dan Jumlah dokumen 8 Dokumen 8 7 93,89 Sangat
Pembahasan hasil Penyusunan Dokumen | Dokumen Tinggi
Program dan Pembahasan
Pembentukan Program
Peraturan Daerah | Pembentukan
Peraturan Daerah
2:1:2 Pembahasan Jumiah Dokumen | 7 Dokumen 7 7 100 Sangat
Rancangan Hasil Pembahasan Dokumen | Dokumen Tinggi
Peraturan Daerah | Rancangan
Peraturan Daerah
2.1.3 Penyelenggaraan | Jumlah Dokumen | 7 Dokumen 7 7 100 Sangat
Kajian Perundang- | Kajian Perundang- Dokumen | Dokumen Tinggi
Undangan undangan
2.1.4 Fasilitasi Jumiah Dokumen | 6 Dokumen 6 6 100 Sangat
Penyusunan Hasil Penyusunan Dokumen | Dokumen Tinggi
Penjelasan/Ketera | Penjelasan atau
ngan dan/atau keterangen
Naskah Akademik | dan/atau Naskah
Akademik yang
Difasilitasi
2.2.1 Pembahasan Jumilah Dokumen | 8 Dokumen 8 6 75 Sedang
APBD Hasil Pembahsan Dokumen | Dokumen
APBD
231 Pengawasan Jumlah Laporan 72 Laporan 72 72 100 Sangat
Urusan Hasil Pengawasan Laporan | Laporan Tinggi
Pemerintahan Urusan
Bidang Pemerintahan
Pemerintahan dan | Bidang

Hukum

Pemerintahan dan
Hukum
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2441 Pendalaman Jumlah fasilitasi 27 Laporan 27 27 100 Sangat
Tugas DPRD kegiatan Bintek Laporan | Laporan Tinggi
DPRD
Jumlah Dokumen 16 16 16 100 Sangat
Hasil Pendalaman Dokumen | Dokumen | Dokumen Tinggi
Tugas DPRD
2.4.2 Publikasi dan Jumlah Dokumen 624 624 624 100 Sangat
Dokumentasi Penyebarluasan Dokumen | Dokumen | Dokumen Tinggi
Dewan Produk Hukum
Daerah, Publikasi
dan Dokumentasi
Dewan
24.3 Penyediaan Jumlah orang 36 Orang | 36 Orang | 10 Orang 27,77 Sangat
Kelompok Pakar dalam kelompok Rendah
dan Tim Ahli pakar dan tim ahli
24.4 Penyediaan Jumlah Tenaga 7 Orang 7 Orang | 7 Orang 100 Sangat
Tenaga Ahli Fraksi | Ahli Fraksi Tinggi
251 Kunjungan Kerja Jumilah Lzporan 8 Laporan 8 8 100 Sangat
Dalam Daerah Hasil Kunjungan Laporan Laporan Tinggi
Kerja DPRD
2.5.2 Pelaksanaan Jumiah Dokumen | 3 Dokumen 3 3 100 Sangat
Reses Hasil Pelaksanaan Dokumen | Dokumen Tinggi
Reses
2.6.1. Pengawasan Kode | Jumlah Lzporan 8 Laporan 8 6 75 Sedang
Etik DPRD Hasil Pengawasan Laporan Laporan
Kode Etik DPRD
2.7.1 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 34 Laporan 34 16 47 Sangat
Konsultasi Hasil Koordinasi Laporan | Laporan Rendah
Pelaksanaan dan Konsultasi
Tugas DPRD Pelaksanaan
Tugas DPRD
2.7.2 Fasilitasi Jumlah Dokumen 14 14 12 85,7 Tinggi
Pelaksanaan Hasil Fasilitasi Dokumen | Dokumen | Dokumen
Tugas Badan Pelaksanaan
Musyawarah Tugas Badan
Musyawarah
2.7.3 Fasilitasi Tugas Jumlah Dokumen 112 112 108 96,43 Sangat
Pimpinan DPRD Hasil Fasilitasi Dokumen | Dokumen | Dokumen Tinggi

Tugas Pimpinan
DPRD

Hasil capaian Realisasi Sub Kegiatan Sekretariat DPRD Tahun 2023 tersebut
dapat dilihat pada aplikasi e planning sebagaimana terdapat dalam Lampiran.
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3.2 EVALUASI DAN ANALISA CAPAIAN KINERJA

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya pada sasaran 1 : Meningkatnya
kapasitas lembaga Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

Terdapat efesiensi penggunaan sumber daya pada :

1. Sub Kegiatan Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan
Daerah capaian kinerja 87,50% dan capaian kinerja keuangan sebesar 60,25%
terdapat efesiensi sebesar 27,25%.

Efesiensi tersebut disebabkan karena :

- biaya transportasi berupa tiket pesawat tidak digunakan karena
menggunakan perjalanan darat

- biaya penginapan memakai anggaran 30% tanpa menginap

- efesiensi anggaran kunjungan kerja dalam Propinsi karena jadwal kegiatan
DPRD terpakai oleh pembahasan dalam Pansus

2. Sub Kegiatan Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah capaian kinerja 100%
dan capaian kinerja keuangan 26,29% terdapat efesiensi sebesar 27,21%.

Efesiensi tersebut disebabkan karena :

- biaya transportasi berupa tiket pesawat tidak digunakan karena
menggunakan perjalanan darat

- biaya penginapan memakai anggaran 30% tanpa menginap

- efesiensi anggaran konsultasi dalam Propinsi karena kegiatan DPRD terpakai

oleh pembahasan dalam Pansus

3. Sub kegiatan Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan capaian kinerja
kegiatan sebesar 100% dan capaian kinerja keuangan sebesar 98,60% terdapat
efesiensi anggaran sebesar 1,40%.

Efesiensi anggaran disebabkan karena :

- biaya transportasi berupa tiket pesawat tidak digunakan karena
menggunakan perjalanan darat,

- biaya penginapan memakai anggaran 30% tanpa menginap

4. Sub kegiatan Fasilitasi Penyusunan Penjelasan /Keterangan dan/atau Naskah
Akademik capaian kinerja 100% dan capaian kinerja keuangan sebesar 41,35%
terdapat efesiensi anggaran sebesar 33,65% .

Efesiensi anggaran disebabkan karena terdapat efesiensi pada pembayaran
kepada pihak penyedia jasa sesuai kontrak.
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5. Sub Kegiatan Pembahasan APBD capaian kinerja 75% dan capaian kinerja
keuangan sebesar 57,41% terdapat efesiensi anggaran sebesar 42,59%.

Efesiensi anggaran disebabkan karena :

- biaya transportasi berupa tiket pesawat tidak digunakan karena
menggunakan perjalanan darat,

- biaya penginapan memakai anggaran 30% tanpa menginap

- Efesiensi anggaran pada kunjungan kerja Dalam Propinsi yang tidak
dilaksanakan karena kegiatan DPRD terpakai oleh pembahasan dalam Pansus

6. Sub Kegiatan Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan
Hukum, capaian kinerja sebesar 100% dan capaian kinerja keuangan sebesar
57,41% terdapat efesiensi anggaran sebesar 42,59%.

Efesiensi anggaran disebabkan karena :

- biaya transportasi berupa tiket pesawat tidak digunakan karena
menggunakan perjalanan darat,

- biaya penginapan memakai anggaran 30% tanpa menginap

7. Sub Kegiatan Pendalaman Tugas DPRD capaian kinerja sebesar 100% dan
capaian kinerja keuangan sebesar 62,87%, terdapat efesiensi anggaran sebesar
37,13%.

Efesiensi anggaran disebabkan karena :

Kegiatan Pendalaman Tugas DPRD tercapai 100% dilaksanakan sesuai agenda
kerja dalam Badan Musyawarah. Pada Pendalaman Tugas yang diselenggarakan
oleh Sekretariat DPRD melalui pihak ke 3 terdapat 9 orang DPRD tidak bisa
mengikuti kegiatan karena bersamaan waktu dengan kegiatan lain, sedang
untuk Bimbingan Teknik undangan partai sebanyak 31 orang tidak mengikuti
kegiatan. Dan terdapat efesiensi anggaran karena biaya pendampingan
(Perjalanan Dinas dan penginapan tidak digunakan).

8. Sub Kegiatan Publikasi dan Dokumentasi Dewan capaian kinerja sebesar 100% ,
capaian kinerja keuangan sebesar 95,46%, terdapat efesiensi anggaran sebesar
37,13%.

Efesiensi anggaran pada honorarium pejabat pengadaan barang jasa, cetak
kalender cetak majalah, belanja jasa iklan dan reklame dan pemeliharaan
kontruksi baliho.

9. Sub kegiatan Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli, capaian kinerja sebesar
27,78% dan capaian kinerja keuangan sebesar 53,35% serta efesiensi anggaran
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sebesar -25,57%.

Efesiensi anggaran disebabkan karena :

Anggaran penyediaan kelompok pakar dan tim ahli sebagian pada Alat
Kelengkapan tidak digunakan karena permasalahan pada DPRD bisa
terselesaikan intern DPRD dan tidak perlu menggunakan kelompok pakar dan
tim ahli.

10.Sub Kegiatan Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi, capaian kinerja sebesar 100% dan
capaian kinerja keuangan sebesar 96,23% serta efesiensi anggaran sebesar
3,77%.

Efesiensi anggaran pada tingkat pendidikan honor tenaga ahli fraksi .

11.Sub Kegiatan Kunjungan Kerja Dalam Daerah, capaian kinerja 100%, dan
capaian kinerja keuangan sebesar 0% terdapat efesiensi anggaran sebesar
100%.

Efesiensi anggaran disebabkan karena kunjungan kerja dalam daerah yang
dilakukan Pimpinan DPRD dan Alat Kelengkapan dalam rangka pengawasan
kepada OPD tidak menggunakan anggaran.

12.Sub Kegiatan Pelaksanaan Reses, capaian kinerja 100% dan capaian kinerja
keuangan sebesar 88,86% terdapat efesiensi anggaran sebesar 11,14%%.

Efesiensi anggaran disebabkan karena adanya efesiensi sewa gedung yang

menggunakan sewa tratak serta adanya anggaran kegiatan Reses yang tidak

digunakan oleh 2 orang anggota DPRD.

13.Sub Kegiatan Pelaksanaan Kode Etik DPRD, capaian kinerja 75% dan capaian

kinerja keuangan sebesar 38,79% terdapat efesiensi anggaran sebesar 8,27%.

- biaya transportasi berupa tiket pesawat tidak digunakan karena
menggunakan perjalanan darat,

- biaya penginapan memakai anggaran 30% tanpa menginap

- Anggaran kunjungan kerja dalam dan luar Propinsi yang tidak dilaksanakan
karena DPRD melakukan pembahasan Ranperda

14.Sub Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD capaian
kinerja 47,06% dan capaian kinerja keuangan sebesar 38,79% terdapat
efesiensi anggaran sebesar 8,27%.
Efesiensi disebabkan karena :
- biaya transportasi berupa tiket pesawat tidak digunakan karena
menggunakan perjalanan darat,
- biaya penginapan memakai anggaran 30% tanpa menginap
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- Anggaran pada konsultasi Dalam Propinsi Badan Anggaran, konsultasi dalam
propinsi Badan Kehormatan, konsultasi Dalam Propinsi Bapemperda masing-
masing 3 kali, konsultasi dalam propinsi komisi A,B. Dan D masing-masing 2
kali tidak digunakan karena dengan bertambahnya waktu pembahasan
Ranperda oleh 3 pansus mengakibatkan waktu pelaksanaan kegiatan DPRD
lainnya terpakai oleh pembahasan dalam Pansus.

15.Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah capaian kinerja

85,71% dan capaian kinerja keuangan sebesar 45,28% terdapat efesiensi

anggaran sebesar 40,44%.

- biaya transportasi berupa tiket pesawat tidak digunakan karena
menggunakan perjalanan darat,

- biaya penginapan memakai anggaran 30% tanpa menginap

- agenda kunjungan kerja dalam propinsi 2 kali tidak dilaksanakan karena
dengan bertambahnya waktu pemabahasan Ranperda oleh 3 pansus
mengakibatkan waktu pelaksanaan kegiatan DPRD lainnya terpakai oleh
Pembahasan dalam Pansus.

16.Sub Kegiatan Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD capaian kinerja 44,08% dan
capaian kinerja keuangan sebesar 30,33% terdapat efesiensi anggaran sebesar
13,75%.

Efesiensi disebabkan karena :

- biaya transportasi berupa tiket pesawat tidak digunakan karena
menggunakan perjalanan darat,

- biaya penginapan memakai anggaran 30% tanpa menginap

- Anggaran fasilitasi konsultasi dalam propinsi ketua DPRD belum terlaksana
karena dengan bertambahnya waktu Pembahasan Ranperda oleh 3 pansus
mengakibatkan waktu pelaksanaan kegiatan DPRD lainnya terpakai oleh
Pembahasan dalam Pansus.

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya pada Sasaran 2: Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.
Terdapat efesiensi penggunaan sumber daya pada :

1. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah capaian kinerja 100% dan
capaian kinerja keuangan sebesar 66,35% terdapat efesiensi anggaran sebesar
33,65%.

Efesiensi pada biaya penggandaan dokumen evaluasi kinerja.
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6. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN capaian kinerja 100% dan
capaian kinerja keuangan sebesar 94,06% terdapat efesiensi anggaran sebesar
5,94% .

Efesiensi dikarenakan adanya mutasi pegawai.

7. Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD capaian kinerja 100% dan

capaian kinerja keuangan 99,58% terdapat efesiensi anggaran sebesar 0,42%.

Efesiensi dikarenakan terdapat efesiensi pada pembayaran kepada pihak
penyedia jasa sesuai kontrak.

8. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
capaian kinerja 97,27%, realisasi fisik kegiatan 100% dan capaian kinerja
keuangan sebesar 44,30% terdapat efesiensi anggaran sebesar 52,97%.
Efesiensi anggaran pada uang harian peserta Bintek karena kegiatan
dilaksanakan di dalam kantor.

9. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis dan Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan capaian kinerja 87,91%, realisasi fisik kegiatan 100% dan capaian
kinerja keuangan sebesar 83,81%  terdapat efesiensi anggaran sebesar
10,14%.

Tidak semua peserta bisa mengikuti Bimbingan Teknis dikarenakan adanya
kegiatan yang harus dilaksanakan didalam kantor.

10.Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik capaian kinerja 100% dan
capaian kinerja keuangan sebesar 87,75% terdapat efesiensi anggaran 12,25%.
Efesiensi pada komponen instalasi listrik yang di beli sesuai penggunaan
kebutuhan.

7. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor capaian kinerja
100% dan capaian kinerja keuangan sebesar 87,75% terdapat efesiensi
anggaran sebesar 12,25%.

Efesiensi sisa anggaran pada belanja ATK, belanja bahan untuk kegiatan bahan
komputer, perabot kantor, bahan kegiatan kantor ,alat rumah tangga yang dibeli
sesuai kebutuhan kantor.

8. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor capaian kinerja 100% dan
capaian kinerja keuangan sebesar 98,08% terdapat efesiensi 1,92%.

Efesiensi pada belanja makanan dan minuman rapat serta jamuan tamu yang
diseuaikan dengan kunjungan tamu yang datang.

9. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan capaian kinerja
100% dan capaian kinerja keuangan sebesar 72,14% terdapat efesiensi
anggaran sebesar 27,86%.
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Efesiensi pada belanja cetak bahan kegiatan Alat Tulis Kantor yang berupa
banner dan spanduk yang dibelanjakan sesuai permintaan.

10.Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
capaian kinerja 100% dan capaian kinerja keuangan sebesar 94,04% terdapat
efesiensi anggaran sebesar 5,96%.
Efesiensi biaya harga pembayaran belanja surat kabar/majalah.

11.Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD capaian
kinerja 100% dan capaian kinerja keuangan sebesar 94,57% terdapat efesiensi
anggaran sebesar 5,43%.
Efesiensi belanja kontribusi Asosiasi Sekretaris DPRD Kabupaten Se- Jawa
tengah tidak dikenakan lagi pembayaran iuran kepesertaan tahunan. Padatnya
jadwal kegiatan DPRD mengakibatkan berkurangnya rapat-rapat intern kantor
serta adanya efesiensi pada biaya perjalanan dinas.

12.Sub Kegiatan Pengadaan Mebel capaian kinerja 100% dan capaian kinerja
keuangan sebesar 98,78% terdapat efesiensi anggaran sebesar 1,22%.
Efesiensi adanya penyesuaian harga penawaran dan negosiasi pada saat
pemaketan pekerjaan sehingga nilai kontrak yang didapatkan lebih rendah dari
pagu anggaran.

13.Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya capaian kinerja
100% dan capaian kinerja keuangan sebesar 92,74% terdapat efesiensi sebesar
7,26%.

Efesiensi dikarenakan Terdapat efesiensi pada pembayaran kepada pihak
penyedia jasa sesuai kontrak.

14.Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya capaian kinerja 100% dan capaian kinerja keuangan sebesar
96,74% dan terdapat efesiensi anggaran 3,26%.

Efesiensi dikarenakan Terdapat sisa anggaran pada pembayaran kepada pihak
penyedia jasa sesuai kontrak.

15.Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat capaian kinerja 100% dan
capaian kinerja keuangan 96,74% dan terdapat efesiensi anggaran anggaran
3,26%.
Efesiensi pada biaya paket pengiriman.

16.Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik capaian
kinerja 100% dan capaian kinerja keuangan 63,55% terdapat efesiensi anggaran
sebesar 36,45%.
Efesiensi dikarenakan terdapat sisa anggaran pada belanja tagihan telepon,
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17.

18.

19.

20.

21.

tagihan air, tagihan listrik dan belanja internet dan kebutuhan di gedung DPRD
baru yang belum sepenuhnya digunakan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor capaian kinerja 100%
dan capaian kinerja keuangan 97,42% terdapat efesiensi anggaran sebesar
2,58%.

Efesiensi dikarenakan terdapat sisa anggaran belanja jasa tenaga administrasi
dan pembelian souvenir/cindera mata sesuai dengan kebutuhan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan capaian kinerja 95,65%
dan capaian kinerja keuangan 87,42% terdapat efesiensi anggaran sebesar
8,23%

Efesiensi karena terdapat sisa anggaran pemeliharaan kendaraan dinas roda dua
yang telah dikembalikan kepada bagian Asset Setda Kabupaten Kudus.

Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebeleur capaian kinerja 82,50% dan capaian
kinerja keuangan 86,79% terdapat efesiensi anggaran -4,29%.

Efesiensi dikarenakan pemeliharaan mebeleur sesuai dengan kebutuhan
dilapangan.

Sub Kegiatan Pemeliharaan Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau bangunan lainnya capaian kinerja 100% dan capaian
kinerja keuangan 84,09% terdapat efesiensi anggaran sebesar 15,91%.

Efesiensi dikarenakan sisa anggaran pada pembayaran kepada pihak penyedia
jasa sesuai kontrak.

Sub Kegiatan Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD capaian kinerja
85,71% dan capaian kinerja keuangan 94,61% terdapat efesiensi anggaran
sebesar -8,90%.

Efesiensi pada belanja tunjangan Reses, tunjangan jabatan DPRD , uang
Representasi DPRD dan Tunjangan Komunikasi Intensif.

22.Sub Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD capaian kinerja 100%

dan capaian kinerja keuangan 89,48% terdapat efesiensi anggaran sebesar
10,52%.

Efesiensi dikarenakan terdapat sisa anggaran pada pembayaran kepada pihak
penyedia jasa sesuai kontrak.

23.Sub Kegiatan Pelaksanaan Medical Check Up DPRD capaian kinerja 51,11% dan

capaian kinerja keuangan 41,96% terdapat efesiensi anggaran sebesar 9,15%.
Efesiensi karena terdapat 22 orang DPRD tidak melaksanakan Medical Check Up
dikarenakan padatnya kegiatan Anggota DPRD .
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24.Sub Kegiatan Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD capaian kinerja
100% dan capaian kinerja keuangan 87,53% terdapat efesiensi anggaran
sebesar 12,47%.
Kegiatan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD sudah dilaksanakan sesuai jadwal
kegiatan rapat-rapat DPRD.
Terdapat efesiensi anggaran pada jumlah peserta rapat.

3.3 Permasalahan Yang Dihadapi

3.3.1 IKU Sekretariat DPRD mengacu pada salah satu fungsi DPRD yaitu Fungsi
Legislasi yang pada pelaksanaannya amat lekat dengan dinamika politik
yang tidak dapat dikendalikan oleh Sekretariat DPRD.

Hal tersebut menjadikan masalah yang berat dan sulit untuk Sekretariat
DPRD untuk memenuhi target kinerja IKU PD agar tercapai.

3.3.2 Dengan terbitnya Perpres 53 Tahun 2023 menjadikan masalah tersendiri
bagi Sekretariat DPRD, secara akuntabilitas tidak dapat dibuktikan
pertanggungjawabannya, karena tidak melampirkan bukti tiket akomodasi
maupun penginapan saat melakukan perjalanan dinas. Dikhawatirkan saat
pemeriksaan BPK meminta bukti pertanggungjawaban perjalanan dinas
namun tidak dapat menunjukkan buktinya sehingga pengembalian dana
menjadi kesulitan terbesar bagi Sekretariat DPRD dalam meminta kembali
anggaran yang telah digunakan ke masing-masing Anggota DPRD.

3.4 Rencana Tindak Lanjut
3.4.1 Mengkoordinasikan dan mengkonsultasikan ke Perangkat Daerah
pengampu dalam hal ini Bappeda, Inspektorat dan Bagian Organisasi;
3.4.2 Mengkomunikasikan ke Pimpinan dan Anggota DPRD dalam
melaksanakan kegiatan yang tertuang dalam DPA Sekretariat DPRD
sehingga dapat dipertanggungjawabkan secara akuntabel dan tidak
menimbulkan permasalahan dikemudian hari.

Sekretariat DPRD memahami dan mematuhi peraturan perundang-
undangan yang berlaku, sehingga setiap pelaksanaan kegiatan dalam rangka
mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten
Kudus dan memfasilitasi kegiatan DPRD Kabupaten Kudus dapat
dipertanggungjawabkan.
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3.5 Akuntabilitas Keuangan

A. Alokasi Anggaran dan Realisasi Belanja

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat

DPRD Kabupaten Kudus dan DPRD Kabupaten Kudus pada tahun anggaran
2023, didukung dengan anggaran sebesar Rp.95.182.188.176,- Anggaran

tersebut bersumber dari APBD.
Secara ringkas alokasi penggunaan sebagai berikut :
I. BELANJA OPERASI :

Belanja Pegawai : Rp. 39.412.525.000,-

Belanja Barang dan Jasa : Rp. 48.911.893.690,-
II. BELANJA MODAL :

Belanja Modal Peralatan dan Mesin : Rp. 2.979.387.900,-

Belanja Modal Gedung dan Bangunan : Rp. 3.870.909.586,-
Belanja modal jalan,jaringan dan irigasi : Rp.  7.472.000,-
Adapapun alokasinya dapat dijelaskan sebagai berikut :

Anggaran pada tahun 2023 ditetapkan sebesar Rp. 95.182.188.176,- terealisasi
sebesar Rp. 75.935.587.850,- atau 79,78%. Pada tahun 2022 terealisasi

sebesar Rp. 75.482.332.424,- atau sebesar 77,69%.

Dilihat dari sisi penyerapan anggaran Tahun 2023, apabila dibandingkan tahun

2022 maka terjadi peningkatan sebesar 2 %.

Tabel 3.13
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Berdasarkan Sasaran Tahun 2023

NO | Sasaran INDIKATOR ANGGARAN Tingkat
KINERJA N
Efisiensi
— = -
"g § (=] % g a § E (=] %
5 |®m |® 8|3 R = 8
= K] (G = & O
Meningkatnya
kapasitas
lembaga
Dewan 80% |100%| 125% (39.033.526.000,23.961.877.85761,39% 28,61%
Perwakilan
Rakyat
Daerah
2  Meningkatnya
Akuntabilitas Masih | Masih
Kinerja 85 |dalam| dalam |56.148.662.176|51.973.709.003| 92,56% | -22,23%
Perangkat proses| proses
Daerah
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Tabel 3.14

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun 2023

No

Kegiatan

Program/Kegiatan/ Subl Anggaran/Kinerja

Realisasi

Persentase

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

56.148.662.176

51.973.709.993

92,56%

Indeks Kepuasan Masyarakat
Atas Kinerja Perangkat
Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat
Atas Kinerja Perangkat
Daerah

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran/Kinerja

1:1

Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

10.062.520

9.056.600

90,00 %

Jumlah Dokumen
Perencanaan Penganggaran
dan Evaluasi Sesuai Standar

33 dokumen

33 dokumen

100 %

1.1:1

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

7.168.760

7.136.500

99,55 %

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

19 Dokumen

19 Dokumen

100 %

1.1.2

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2.893.760

1.920.100

66,35 %

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

14 Laporan

14 Laporan|

100 %

1.2

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

4.198.768.000

3.945.185.839

93,96 %

Jumlah Laporan
Pertanggungjawaban
Keuangan yang sesuai
standar

3.140 Laporan

3.667 Laporan

100 %

1.2:1

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

4.080.313.000

3.838.110.939

94,06 %

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

728 Orang/Bulan

743 Orang/Bulan

100 %

1.2.2

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

113.220.000

101.890.000

89,99 %

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

12 Dokumen

12 Dokumen

100 %

1.2.3

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

5.235.000

5.184.900

99,04 %
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Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

2.400 Dokumen

2.914 Dokumen

100 %

1.3

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

101.000.000

100.575.000

99,58 %

Jumlah Dokumen Administrasi
BMD sesuai standar

1 Dokumen

1 Dokumen

100 %

1.3.1

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

101.000.000

100.575.000

99,58 %

Jumiah Dokumen
Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen:

100 %

14

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

743.240.240

603.823.982

81,24 %

Jumlah laporan hasil
pengelolaan kepegawaian
sesuai standar

6 Laporan

9 Laporan

100 %

14.1

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

48.364.240

21.426.000

44,30 %

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

110 Orang

107 Orang

97,27 %

1.4.2

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

694.876.000

582.397.982

83,81 %

Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan

5 Laporan

5 Laporan

100 %

Jumlah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

91 Orang

80 Orang

87,91 %

1.5

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.840.382.456

1.267.291.495

68,86 %

Cakupan Layanan Pendukung
Perkantoran sesuai standar

98 Persen

100 Persen

100 %

1.5.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

179.057.376

119.582.000

66,78 %

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

32 Paket

32 Paket]

100 %

1.5.2

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

191.612.000

168.140.044

87,75 %

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

24 Paket

32 Paket

100%
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1.5.3

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

220.359.600

218.269.61

99,05 %

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

52 Paket

80 Paket

100 %

154

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

136.545.000

133.926.500

98,08 %

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

91 Paket

91 Paket

100 %

1:5:5

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

71.603.000

51.654.300

72,14 %

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

21 Paket

21 Paket

100 %

1.5.6

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan

53.400.000

50.220.000

94,04 %

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

24 Dokumen

24 Dokumen

100 %

1.5:7

Fasilitasi Kaunjungan Tamu

756.740.000

306.980.500

40,57 %

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

94 Laporan

94 Laporan

100 %

1.5.8

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

231.065.480

218.518.536

94,57 %

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

60 Laporan

60 Laporan:

100 %

1.6

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6.035.365.69

5.631.182.232

93,30 %

Jumlah BMD yang diadakan
sesuai ketentuan (perpres
engadaan barjas dan RKBU)

467 Unit

619 Unit

100 %

1.6.1

Pengadaan Mebel

937.358.000

925.931.284

98,78 %

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

157 Unit

157 Unit

100 %

1.6.2

Pengadaan peralatan dan
mesin lainnya

680.061.000

640.322.000

94,16 %

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

80 Unit

80 Unit

100 %

1.6.3

Pengadaan Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

3.210.056.194

2.976.956.248

92,74 %

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

5 Unit

5 Unit

100 %

1.6.4

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.207.890.500

1.087.972.700

90,07 %
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Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

377 Unit

377 Unit

100 %

1.7

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan pemerintahan
Daerah

2.219.663.707

1.860.974.658

83,84 %

Jumlah Laporan Penggunaan
Jasa Penunjang Urusan yang
sesuai ketentuan

266 Laporan

266 Laporan

100 %

1.7.1

Penyediaan Jasa surat
menyurat

13.000.000

12.576.500

96,74 %

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

17 Laporan

17 Laporan:

100 %

1:7.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

889.915.707

565.564.091

63,55 %

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

100 Laporan

100 Laporan

100 %

1.7.3

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

1.316.748.000

1.282.834.067,

97,42 %

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

149 Laporan

149 Laporan

100 %

1.8

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

3.866.184.059

3.598.630.258

93,08 %

Jumlah Unit BMD yang
dipelihara sesuai standar

405 Unit

391 unit

96,54 %

1.8.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan,Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

584.370.000

510.851.589

87,42 %

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

115 Unit

110 unit

95,65 %

1.8.2

Pemeliharaan Mebel

56.570.000

49.095.000

86,79 %

Jumlah mebel yang dipelihara

80 unit]

66 Unit

82,50 %

1.8.3

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

120.709.000

74.810.000

61,98 %

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

73 Unit

73 Unit;

100 %

1.8.4

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

2.655.114.059

2.585.949.223

97,40 %

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

14 Unit

14 Unit;

100 %

1.8.5

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarpras Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

449.421.000

377.924.446

84,09 %
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Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

128 Unit]

128 Unit,

100 %

1.9

Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD

36.225.408.500

34.161.672.298

94,30 %

Jumlah Fasilitasi Layanan
Keuangan dan Kesejahteraan
DPRD

3 Kegiatan

3 Kegiatan|

100 %

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Keuangan dan Kesejahteraan
DPRD

586
Orang/Bulan/Paket

637
Orang/Bulan/Paket

100 %

1.9.1

Penyelenggaraan
Administrasi Keuangan
DPRD

35.210.152.000

33.312.579.640

94,61 %

Jumlah Anggota DPRD yang
Menerima Hak Keuangan
DPRD

630 Orang/Bulan|

540 Orang/Bulan

85,71 %

1.9:2

Penyediaan Pakaian Dinas
dan Atribut DPRD

890.347.500

796.680.000

89,48 %

Jumlah Paket Pakaian Dinas
dan Atribut DPRD yang
Disediakan

225 Paket

225 Paket

100 %

1.9.3

Pelaksanaan Medical Check
Up DPRD

124.909.000

52.412.658

41,96 %

Jumlah Orang yang Mengikuti
Medical Check Up DPRD

45 Orang

23 Orang

51,11 %

10.

Layanan Administrasi DPRD

908.587.000

795.317.631

87,53 %

Jumlah Layanan Administarsi
DPRD

177 Kali

177 Kali

100 %

10.1

Fasilitasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi DPRD

908.587.000

795.317.631

87,53 %

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi DPRD

177 Laporan

177 Laporan

100 %

Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD

39.033.526.000

23.961.877.857,

61,39%

2.1

Pembentukan Peraturan
Daerah dan Peraturan
DPRD

5.557.144.000

3.356.186.826

60,39 %

Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Pembentukan Perda dan
Peraturan DPRD

28 Kali

27 Kali

96,43 %

2.1:1

Penyusunan dan
Pembahasan Program
Pembentukan Peraturan
Daerah

822.192.000

495.395.960

60,25 %

Jumlah dokumen hasil
Penyusunan dan Pembahasan
Program Pembentukan
Peraturan Daerah

8 Dokumen

7 Dokumen

87,50 %

2:1.2

Pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah

1.592.804.000

418.716.370

26,29 %

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahasan Rancangan

Peraturan Daerah

7 Dokumen

7 Dokumen

100 %
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2.1.3

Penyelenggaraan Kajian
Perundang-Undangan

2.542.148.000

1.850.463.496

72,79 %

Jumlah Dokumen Kajian
Perundang-undangan

7 Dokumen

7 Dokumen

100 %

2.1.4

Fasilitasi Penyusunan
Penjelasan/Keterangan
dan/atau Naskah Akademik

600.000.000

591.611.000

98,60 %

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Penjelasan atau
keterangan dan/atau Naskah
Akademik yang Difasilitasi

6 Dokumen

6 Dokumen

100 %

2.2

Pembahasan Kebijakan
Anggaran

1.715.666.000

709.379.669

41,35 %

Jumlah Fasilitasi tugas Badan
Anggaran yang terealisasi

8 Kali

6 Kali

75,00 %

2.2.1

Pembahasan APBD

1.715.666.000

709.379.669

41,35 %

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahsan APBD

8 Dokumen

6 Dokumen

75,00 %

2.3

Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahan

7.648.866.000

4.391.396.617

57,41 %

Jumlah fasilitasi kegiatan
pengawasan Pemerintahan
yang dilakukan DPRD

72 Kali

72 Kali

100 %

2.3.1

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum

7.648.866.000

4.391.396.617,

57,41 %

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum

72 Laporan

72 Laporan

100 %

2.4

Peningkatan Kapasitas
DPRD

10.308.390.000

8.908.466.834

86,42 %

Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Peningkatan Kapasitas DPRD

698 Laporan

684 Laporan

98,56 %

24.1

Pendalaman Tugas DPRD

2.961.334.000

1.861.663.834

62,87 %

Jumlah fasilitasi kegiatan
Bintek DPRD

27 Laporan

27 Laporan

100 %

Jumlah Dokumen Hasil
Pendalaman Tugas DPRD

16 Dokumen

16 Dokumen|

100 %

24.2

Publikasi dan Dokumentasi
Dewan

6.630.206.000

6.528.029.000

98,46 %

Jumlah Dokumen
Penyebarluasan Produk
Hukum Daerah, Publikasi dan
Dokumentasi Dewan

624 Dokumen

624 Dokumen

100 %

2.4.3

Penyediaan Kelompok Pakar
dan Tim Ahli

398.850.000

212.774.000

53,35 %

Jumlah orang dalam
kelompok Pakar dan Tim
Ahli

36 orang

10 orang

27,78%

244

Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

318.000.000

306.000.000

96,23 %

Jumlah Tenaga Ahli Fraksi

7 Oran

7 Orang

100 %

2.5

Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi

Masyarakat

1.926.249.000

1.708.274.000

88,68 %
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Jumlah Fasilitasi Kegiatan 11 Kali 11 Kali 100 %
Penyerapan Aspirasi
Masyarakat

2.5.1 Kunjungan Kerja Dalam 3.750.00 0 0,00%
Daerah
Jumlah Laporan Hasil 8 Laporan 8 Laporan 100 %
Kunjungan Kerja DPRD

2.5.2 Pelaksanaan Reses 1.922.499.000 1.708.274.0000 88,86 %
Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 3 Dokumen| 100 %
Pelaksanaan Reses

2.6 Pelaksanaan dan 350.634.000 151.507.970 43,21 %

Pengawasan Kode Etik
DPRD
Jumlah SDM anggota DPRD 6 Laporan 6 Laporan: 100 %
yang memahami aturan

2.6.1.Pengawasan Kode Etik 350.634.000 151.507.9700 43,21 %
DPRD
Jumlah Laporan Hasil 8 Laporan 6 Laporan 75,00 %
Pengawasan Kode Etik DPRD

2.7 [Fasilitasi Tugas DPRD 11.526.577.000 4.736.665.941 41,09 %

Jumlah SDM anggota DPRD 160 Dokumen 136 dokumen 85,00 %
yang memahami aturan

2.7.1Koordinasi dan Konsultasi 2.220.168.000 861.271.843] 38,79 %
Pelaksanaan Tugas DPRD
Jumlah Dokumen Hasil 34 Laporan 16 Laporan 47,06 %
Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD

2.7.2 [Fasilitasi Pelaksanaan 3.066.074.000 1.388.215.518 45,28 %
Tugas Badan Musyawarah
Jumlah Dokumen Hasil 14 Dokumen 12 dokumen 85,71 %
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Badan Musyawarah

2.7.3|Fasilitasi Tugas Pimpinan 6.240.335.000 2.487.178.580 39,86 %
DPRD
Jumlah Dokumen Hasil 112 dokumen 108 dokumen 96,43 %
Fasilitasi Tugas Pimpinan
DPRD

Capaian realisasi anggaran dapat dilihat pada tabel 3.14 serta pada lampiran

tabel Realisasi Tujuan, Sasaran dan Indikator Utama, Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan pada aplikasi E-Planning sebagaimana terlampir.

Penjelasan capaian realisasi anggaran Program sebagai berikut :

Capaian realisasi anggaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Kabupaten/Kota tahun 2023 mencapai 92,56%.
Capaian realisasi anggaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Kabupaten/Kota pada tahun 2022 mencapai 91,94% .
kenaikan 0,62% dari tahun 2022.

Keberhasilan pencapaian sasaran 1.2 tidak terlepas dari dilaksanakan Program

Capaian ini mengalami

Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota dengan kegiatan antara lain :
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1. Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
9. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD
10. Layanan Administrasi DPRD

Pada Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD pada tahun 2023

tercapai 61,39% .

Pada Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD pada tahun 2022

tercapai penyerapan anggaran sebesar 55,05 % . Realisasi anggaran ini mengalami

kenaikan persentase capaian sebesar 6,34% dari tahun 2022.

Hal-hal yang mempengaruhi kenaikan pencapaian realisasi anggaran ini
disebabkan antara lain :

a. Adanya perubahan metode pembayaran dari at cost ke metode pembayaran
lumpsum berpengaruh terhadap penyerapan anggaran pada belanja perjalanan
dinas Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD

b. Adanya pergeseran anggaran Sub kegiatan Pengawasan Kode Etik DPRD,
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah, Fasilitasi Tugas DPRD,
Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan Daerah pada
Belanja Perjalanan Dinas tiket pesawat yang tidak digunakan.

Hal- hal yang mempengaruhi pencapaian realisasi anggaran yang kurang
maksimal pada Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD ini
disebabkan antara lain :

1. Adanya biaya transportasi berupa tiket pesawat pada perjalanan dinas DPRD
yang tidak digunakan karena kegiatan kunjungan kerja DPRD menggunakan
jalur darat dan pengambilan biaya penginapan 30%.

2. Kegiatan Kunjungan Kerja Dalam Daerah dilaksanakan tanpa menggunakan
anggaran.

3. Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi dalam Propinsi pada Pimpinan dan Alat
Kelengkapan tidak dilaksanakan karena dengan bertambahnya waktu
pembahasan Ranperda oleh 3 Pansus mengakibatkan waktu pelaksanaan

kegiatan DPRD lainnya terpakai pembahasan dalam Pansus.
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4. Kegiatan Pendalaman Tugas DPRD tercapai 100% dilaksanakan sesuai agenda
kerja dalam Badan Musyawarah. Pada Pendalaman Tugas yang diselenggarakan
oleh Sekretariat DPRD melalui pihak ke 3 terdapat 9 orang DPRD tidak bisa
mengikuti kegiatan karena bersamaan waktu dengan kegiatan lain, sedang
untuk Bimbingan Teknik undangan partai sebanyak 31 orang tidak mengikuti
kegiatan. Dan terdapat efesiensi anggaran karena biaya pendampingan
(Perjalanan Dinas dan penginapan tidak digunakan).

5. Anggaran Kegiatan Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli tidak bisa terserap
seluruhnya karena anggaran jasa pendampingan kegiatan pada Sekretariat
DPRD untuk tim advokasi pembangunan strategis sudah dianggarkan di Bagian
Barang Jasa Setda Kabupaten Kudus. Anggaran jasa pendampingan analisa
pengkajian komisi A,C,D, Badan Anggaran, Badan Kehormatan, Bapemperda
tidak terserap digunakan karena tidak ada permasalahan hukum pada masing-
masing alat kelengkapan.

6. Kegiatan pada Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah pada Kunjungan
Kerja Dalam Propinsi tidak terlaksana dua kali.

7. Kegiatan Pembahasan Ranperda pada Belanja Perjalanan Dinas Biasa tidak
digunakan karena 8 Ranperda usulan Bupati tidak dikirim ke DPRD sehingga
tidak ada pembahasan Ranperda tersebut.

8. Kegiatan Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan sudah selesai
dilaksanakan sesuai Rapat pada Badan Musyawarah namun terdapat 46 orang
DPRD yang tidak mengikuti kegiatan yang dilaksanakan 7 kali , sehingga
anggaran belanja sosialisasi dan perjalanan dinas biasa tidak terserap maksimal.

Hal- hal yang mempengaruhi pencapaian realisasi anggaran yang kurang
maksimal pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
ini disebabkan antara lain :

1. Pada belanja pengadaan barang dan bangunan gedung kantor terdapat sisa
anggaran pada pembayaran kepada pihak penyedia jasa sesuai kontrak.

2. Pada Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik digunakan
sesuai kebutuhan dilapangan dan adanya gedung DPRD baru yang belum
dipakai / digunakan secara maksimal.

3. Pada belanja rutin kantor seperti Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor,
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan,Pemeliharaan Peralatan dan mesin
Lainnya, Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya,

65




Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan
lainnya, Pemeliharaan Mebel, anggaran digunakan sesuai kebutuhan di
lapangan.

. Pada Belanja Gaji dan Tunjangan ASN terdapat sisa anggaran dikarenakan
adanya mutasi pegawai.

. Pada Belanja Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD tidak terserap
maksimal pada tunjangan DPRD.

. Pada Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD tidak terserap maksimal pada
pembayaran kepada pihak penyedia jasa sesuai kontrak.

. Kegiatan Bintek Implementasi Peraturan Perundang-Undangan tidak terserap
maksimal karena padatnya kegiatan di Sekretariat DPRD sehingga pengiriman
pegawai disesuaikan dengan jadwal kegiatan.

. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi
dilaksanakan di dalam kantor sehingga uang harian pegawai tidak terserap.

. Kegiatan Pelaksanaan Medical Check Up tidak terserap karena terdapaT 22
orang DPRD tidak melaksanakan Medical check Up dikarenakan padatnya jadwal
kegiatan .

B. SISA LEBIH PERHITUNGAN ANGGARAN (SILPA)

Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus pada tahun 2023 terdapat sisa lebih
perhitungan anggaran sebesar Rp. 19.187.827.326,- dengan rincian sebagai
berikut :

Tabel 3.15
Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun 2023

No Program/Kegiatan/Sub Anggaran/Kinerja Realisasi Silpa
Kegiatan

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indeks Kepuasan Masyarakat
Atas Kinerja Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat
Atas Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran/Kinerja
1.1 |Perencanaan, Penganggaran dan 10.062.520 9.056.600 1.005.920,-
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan 33 dokumen| 33 dokumen

Penganggaran dan Evaluasi
Sesuai Standar
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1.1.1

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

7.168.760

7.136.500;

32.260,-

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

19 Dokumen

19 Dokumen

1:1.2

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2.893.760

1.920.100

973.660,-

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

14 Laporan

14 Laporan

1.2

IAdministrasi Keuangan Perangkat
Daerah

4.198.768.000

3.945.185.839

253.582.161,-

Jumlah Laporan
Pertanggungjawaban Keuangan
yang sesuai standar

3.140 Laporan

3.667 Laporan

1:2.1

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

4.080.313.000

3.838.110.939

242.202.061,-

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

728 Orang/Bulan

743 Orang/Bulan

1.2:2

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

113.220.000

101.890.000

11.330.000,-

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

12 Dokumen

12 Dokumen

1.2.3

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

5.235.000

5.184.900

50.100,-

Jumlah Dokumen Penatausahaan
an Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

2.400 Dokumen

2.914 Dokumen

1.3

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

101.000.000

100.575.000;

425.000,-

Jumlah Dokumen Administrasi
BMD sesuai standar

1 Dokumen

1 Dokumen

1.3.1

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

101.000.000

100.575.000

425.000,-

Jumlah Dokumen Pengamanan
Barang Milik Daerah SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

1.4

IAdministrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

743.240.240

603.823.982

139.416.258, -

Jumlah laporan hasil pengelolaan
kepegawaian sesuai standar

6 Laporan

9 Laporan

1:4.1

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

48.364.240

21.426.000

26.938.240,

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

110 Orang

107 Orang

1.4.2

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

694.876.000

582.397.982

112.478.018,-

Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan

5 Laporan

5 Laporan

Jumlah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

91 Orang

80 Orang

1.5

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

1.840.382.456

1.267.291.495

569.094.961,-
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Cakupan Layanan Pendukung
PPerkantoran sesuai standar

98 Persen

100 Persen:

1.5.1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

179.057.376

119.582.000

59.475.376,-

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

32 Paket

32 Paket

1.5.2

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

191.612.000

168.140.044

23.471.956,-

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

24 Paket]

32 Pake

1.5.3

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

220.359.600

218.269.615

2.089.985,-

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

52 Paket|

80 Paket:

1.5.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

136.545.000

133.926.500

2.618.500,-

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

91 Paket

91 Paket

1.5.5

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

71.603.000

51.654.300

19.948.700,-

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

21 Paket

21 Paket

1.5.6

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

53.400.000

50.220.000

3.180.000,-

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

24 Dokumen

24 Dokumen

1.5.7

Fasilitasi Kaunjungan Tamu

756.740.000

306.980.500

449.,759.500,-

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

94 Laporan

94 Laporan

1.5.8

Penyelenggaraan Rapat
[Koordinasi dan Konsultasi SKPD

231.065.480

218.518.536

12.546.944,-

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

60 Laporan

60 Laporan|

1.6

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

6.035.365.694

5.631.182.232

404.183.462,-

Jumlah BMD yang diadakan
sesuai ketentuan (perpres
ngadaan barjas dan RKBU)

467 Unit

619 Unit

1.6.1

Pengadaan Mebel

937.358.000

925.931.28

11.426.716,-

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

157 Unit

157 Unit

1.6.2

Pengadaan peralatan dan mesin
lainnya

680.061.000

640.322.000

39.739.000,-

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

80 Unit]

80 Unit

1.6.3

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

3.210.056.194

2.976.956.248

233.099.946, -

Jumlah Unit Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

5 Unit

5 Unit]

1.6.4

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

1.207.890.500

1.087.972.700

119.917.800,-

Pumlah Unit Sarana dan

377 Unit]

377 Unit;
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Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

1.7

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan pemerintahan Daerah

2.219.663.707

1.860.974.658

358.689.049, -

Jumlah Laporan Penggunaan
Jasa Penunjang Urusan yang
sesuai ketentuan

266 Laporan

266 Laporan

1.7.1

Penyediaan Jasa surat menyurat

13.000.000

12.576.500

423.500,-

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

17 Laporan

17 Laporan

) 7 fi7

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

889.915.707

565.564.091

324.351.616,-

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

100 Laporan;

100 Laporan,

1.7:3

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

1.316.748.000

1.282.834.067

33.913.933,-

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

149 Laporan

149 Laporan

1.8

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

3.866.184.059

3.598.630.258|

267.553.801,-

Jumilah Unit BMD yang dipelihara
lsesuai standar

405 Unit

391 unit

1.8.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan,Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

584.370.000

510.851.589

73.518.411,-

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

115 Unit]

110 unity

1.8.2

Pemeliharaan Mebel

56.570.000

49.095.000

7.475.000,-

Jumlah mebel yang dipelihara

80 unit

66 Unit]

1.8.3

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

120,709.000

74.810.000

45.899.000,-

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

73 Unit

73 Unit

1.8.4

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

2.655.114.059

2.585,949.223

69.164.836,

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

14 Unit

14 Unit}

1.8.5

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarpras Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

449.421.000

377.924.446

71.496.554,-

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

128 Unit;

128 Unit

1.9

Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD

36.225.408.500

34.161.672.298

2.063.736.202,-

Jumlah Fasilitasi Layanan
[Keuangan dan Kesejahteraan
DPRD

3 Kegiatan,

3 Kegiatan

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Keuangan dan Kesejahteraan
DPRD

588 Orang/Bulan/Paket;

637
Orang/Bulan/Paket]

1.9.1

Penyelenggaraan Administrasi
Keuangan DPRD

35.210.152.000

33.312.579.640

1.897.572.360,-
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Jumlah Anggota DPRD yang
Menerima Hak Keuangan DPRD

630 Orang/Bulan

540 Orang/Bulan

1.9.2

Penyediaan Pakaian Dinas dan
Atribut DPRD

890.347.500

796.680.000

93.667.500,-

Jumlah Paket Pakaian Dinas dan
Atribut DPRD yang Disediakan

225 Paket]

225 Paket

1.9.3

Pelaksanaan Medical Check Up
DPRD

124.909.000

52.412.658

72.496.342,-

Jumlah Orang yang Mengikuti
Medical Check Up DPRD

45 Orang

23 Orang

10.

Layanan Administrasi DPRD

908.587.000

795.317.631

113.269.369,-

Jumiah Layanan Administarsi
DPRD

177 Kali

177 Kali

10.1

Fasilitasi Rapat Koordinasi dan
[Konsultasi DPRD

908.587.000

795.317.631

113.269.369,-

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
DPRD

177 Laporan

177 Laporan;

Program Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD

39.033.526.000

23.961.877.857

15.071.648.143,-

21

Pembentukan Peraturan Daerah
dan Peraturan DPRD

5.557.144.000

3.356.186.826

2.200.957.174,-

Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Pembentukan Perda dan
Peraturan DPRD

28 Kali

27 Kali

2.1.1

Penyusunan dan Pembahasan
Program Pembentukan Peraturan
Daerah

822.192.000

495.395.960

326.796.040,-

Jumlah dokumen hasil
Penyusunan dan Pembahasan
Program Pembentukan Peraturan
Daerah

8 Dokumen

7 Dokumen

2.1.2

Pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah

1.592.804.000

418.716.370

1.174.087.630,-

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah

7 Dokumen

7 Dokumen

2.1.3

Penyelenggaraan Kajian
Perundang-Undangan

2.542.148.000

1.850.463.496

691.684.504,-

Jumlah Dokumen Kajian
Perundang-undangan

7 Dokumen

7 Dokumen|

2.14

Fasilitasi Penyusunan
Penjelasan/Keterangan dan/atau
Naskah Akademik

600.000.000

591.611.000

8.389.000, -

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Penjelasan atau
f(eterangan dan/atau Naskah
Akademik yang Difasilitasi

6 Dokumen

6 Dokumen

2.2

Pembahasan Kebijakan Anggaran

1.715.666.000

709.379.669

1.006.286.331,-

Jumlah Fasilitasi tugas Badan
Anggaran yang terealisasi

2.2:1

8 Kal

6 Kali

Pembahasan APBD

1.715.666.000

709.379.669

1.006.286.331, -

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahsan APBD

8 Dokumen

6 Dokumen

2.3

Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan

7.648.866.000

4.391.396.617,

3.257.469.383,-

Jumlah fasilitasi kegiatan
pengawasan Pemerintahan yang
dilakukan DPRD

72 Kali

72 Kali

2.3.1

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum

7.648.866.000

4.391.396.617

3.257.469.383,-

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Urusan

72 Laporan

72 Laporan|
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Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum
2.4 |Peningkatan Kapasitas DPRD 10.308.390.000 8.908.466.834 1.399.923.166,-
Jumlah Fasilitasi Kegiatan 698 Laporan 684 Laporan
Peningkatan Kapasitas DPRD
2.4.1 Pendalaman Tugas DPRD 2.961.334.000 1.861.663.834| 1.099.670.166,-
Jumlah fasilitasi kegiatan Bintek 27 Laporan| 27 Laporan
DPRD
Jumlah Dokumen Hasil 16 Dokumen 16 Dokumen|
Pendalaman Tugas DPRD
2.4.2 Publikasi dan Dokumentasi 6.630.206.000 6.528.029.000 102.177.000,-
Dewan
Jumlah Dokumen 624 Dokumen 624 Dokumen
Penyebarluasan Produk Hukum
Daerah, Publikasi dan
Dokumentasi Dewan
2.4.3 Penyediaan Kelompok Pakar dan 398.850.000 212.774.000 186.076.000,-
Tim Ahli
Jumlah Dokumen 36 Orang 10 Orang
Penyebarluasan Produk Hukum
Daerah, Publikasi dan
Dokumentasi Dewan
2.4.4 Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 318.000.000 306.000.000 12,000.000,-
Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 7 Ora 7 Orang
2.5 |Penyerapan dan Penghimpunan 1.926.249.03% 1.708.274.000 217.975.000,-
Aspirasi Masyarakat
Jumlah Fasilitasi Kegiatan 11 Kali 11 Kali
Penyerapan Aspirasi Masyarakat
2.5.1 Kunjungan Kerja Dalam Daerah 3.750.00 0 3.750.000,-
Jumlah Laporan Hasil Kunjungan 8 Laporan 8 Laporan
[Kerja DPRD
2.5.2 |Pelaksanaan Reses 1.922.499.000 1.708.274.000 214.225.000,-
Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 3 Dokumen
Pelaksanaan Reses
2.6 |Pelaksanaan dan Pengawasan 350.634.000 151.507.970 199.126.030,-
[Kode Etik DPRD
Jumlah SDM anggota DPRD yang 6 Laporan 6 Laporan
memahami aturan
2.6.1. Pengawasan Kode Etik DPRD 350.634.000 151.507.970 199.126.030,-
Jumlah Laporan Hasil 8 Laporan 6 Laporan
Pengawasan Kode Etik DPRD
2.7 [Fasilitasi Tugas DPRD 11.526.577.000 4.736.665.941 6.789.911.059,-
Jumlah SDM anggota DPRD yang 160 Dokumen| 136 dokumen
imemahami aturan
2.7.1 inasi dan Konsultasi 2.220.168. 861.271.843 1.358.896.157,-
ksanaan Tugas DPRD
umlah Dokumen Hasil 34 Laporan: 16 Laporan
oordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD
2.7.2 [Fasilitasi Pelaksanaan Tugas 3.066.074.000 1.388.215.518 1.677.858.482,-
Badan Musyawarah
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 14 Dokumen 12 dokumen
Pelaksanaan Tugas Badan
Musyawarah
2.7.3 |Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD 6.240.335.000 2.487.178.580f  3.753.156.420,-
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 112 dokumen 108 dokumen
Tugas Pimpinan DPR

Penjabaran Laporan realisasi anggaran dan Sisa Lebih Perhitungan Anggara (SILPA)
bisa dilihat pada laporan LKJiP terlampir.
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BAB IV

PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Sebagai bagian penutup dari Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Kudus Tahun 2023, disimpulkan bahwa secara umum Sekretariat DPRD
Kabupaten Kudus telah memperlihatkan pencapaian kinerja atas sasaran sasaran
strategisnya.

Sesuai dengan ikhtisar hasil pengukuran capaian kinerja terhadap 2 (dua)
sasaran strategis sebagai berikut :

Angka Capaian kinerja sasaran Meningkatnya Kapasitas Lembaga Perwakilan
Rakyat Daerah tahun 2023 sebesar 125%. Capaian kinerja ini termasuk kategori
sangat baik.

Faktor pendukung keberhasilan capaian sasaran adalah :

1. DPRD telah melaksanakan kegiatan pembahasan Ranperda sesuai hasil Badan
Musyawarah yang disepakati dalam Rapat Badan Musyawarah

2. Adanya perubahan Propemperda tahun 2023 yang semula 22 Ranperda
menjadi 14 Ranperda. Perubahan ini disebabkan karena sampai akhir bulan
Desember 2023, Ranperda yang diusulkan oleh Bupati belum dikirimkan ke
DPRD, sehingga ke-14 Ranperda bisa terbahas semua.

Angka Capaian kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat

Daerah Tahun 2023 masih dalam proses penilaian. Angka capaian kinerja

Sasaran Tahun 2022 sebesar 87%. Dan angka tersebut mengalami penurunan

sebesar 23,9% dari capaian kinerja Tahun 2021 sebesar 110,90%. Capaian

kinerja tersebut termasuk kategori baik.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja sasaran adalah :
Meningkatnya kualitas kinerja Perangkat Daerah meliputi Implementasi SAKIP,
Reformasi Birokrasi, Kematangan Kelembagaan, Realisasi Renja dan Realisasi
Anggaran.

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat
DPRD dan DPRD Kabupaten Kudus pada Tahun Anggaran 2023, berikut ini akan
kami sampaikan hal — hal Pelaksanaan APBD Tahun 2023.

Pada Tahun 2023 Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus mendapatkan
anggaran sebesar Rp.95.182. 188.176,- dengan realisasi anggaran sebesar
Rp.75.935587.850 ,- atau sebesar 79,78%. Anggaran tersebut terdiri dari Belanja

Operasi dan Belanja Modal. Belanja Operasi terdiri dari Belanja Pegawai dan
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Belanja Barang dan Jasa. Belanja Modal terdiri dari Belanja Modal Peralatan dan
Mesin , Belanja Modal Gedung dan Bangunan dan Belanja modal jalan, jaringan
dan irigasi.
Hasil Pengukuran Pencapaian Sasaran realisasi anggaran dicapai dengan

rincian 2 program sebagai berikut ;
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota sebesar

92,56%
2. Progam Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi DPRD sebesar 61,39%

A. PERMASALAHAN ATAU KENDALA YANG BERKAITAN DENGAN PENCAPAIAN

EVALUASI KINERJA

Permasalahan atau kendala yang menjadi hambatan dalam pelaksanaan

penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus

selama tahun 2023 antara lain :

- Penganggaran yang berkaitan dengan kegiatan agenda kerja DPRD harus
difasilitasi semuanya sehingga berpengaruh terhadap capaian kinerja yang
ada pada Sekretariat DPRD.

B. PENYESUAIAN PERENCANAAN KINERJA YANG AKAN DIHADAPI BERIKUTNYA
Penyesuaian yang dilakukan sehubungan dengan perencanaan kinerja yang
akan dihadapi berikutnya :

- Pelaporan kinerja tahun 2023 sebagai dasar pengalokasian RAPBD tahun
2024 dan tahun 2025.

- Informasi dalam laporan kinerja dimanfaatkan sebagai strategi
pelaksanaan program dan kegiatan dalam mencapai target kinerja.

C. PERUBAHAN BUDAYA KINERJA ORGANISASI
Pemahaman oleh pengampu kegiatan mengenai perencanaan kinerja yang
baik meliputi perencanaan anggaran, target indikator serta outcame kegiatan.

4.2 SARAN
Terhadap kondisi tersebut, strategi yang diperlukan guna meningkatkan
kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus di masa mendatang antara lain :
1. Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan aparatur Sekretariat DPRD Kabupaten
Kudus terkait perencanaan kinerja.
2. Peningkatan Fungsi Pembentukan Peraturan Daerah Anggota DPRD

3. Meningkatkan koordinasi antar bagian diintern Sekretariat DPRD.
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Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2023
untuk Sekretariat DPRD Kabupaten Kudus, semoga dapat menjadi bahan
pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/ kinerja yang akan datang.

-~ Kodiis~. Januari 2024
D KABUPATEN KUDUS

*Pémbinia Utama Muda
NIP. 196408251986031029
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PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
JI.R.Agil Kusumadya No. 44 Kudus Kode Pos 59343
Telp (0291) 435111 Fax (0291) 435594
email : dprd@kuduskab.go.id Website : dprd.kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan vang cfektif, transparan, dan akuntabel serta beronentasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah im

Nama Drs. AGUS BUDI SATRIYO, MH
Jabatan SEKRETARIS DPRD KABUPATEN KUDUS

Selanjutnva disebut Pihak Pertama;

Nama : Dr. HM. HARTOPO, ST, MM. MH
Jabatan : BUPATI KUDUS

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnva disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama benjanji akan mewujudkan target kinerja vang secharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua berjany akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kudus, 1 September 2023
Pihak Pertama,

I SATRIYO, MH

- L .
S
™

b W XU NIP. 19940825 198603 1 029



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja . Target
Meningkatnva Akuntabilitas Kinerja | Nilat Evaluasi SAKIP Perangkat Dacrah (83,00 Nilai
Perangkat Daerah i
Meningkatnya Kapasitas Lembaga iH‘rscntastumlnh ranperda vang disahkan dan |80.00 %
Perwakilan Rakyat Daerah |jumlah ranperda vang dibahas |
No. Program Anggaran Keterangan

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 55.048.113.164
KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD 20.468.195.000
TOTAL 84.516.308.164

Kudus, 1 September 2023
-~ =--=8SEKRETARIS DPRD.

M A A
B

.‘-‘. .I--'\-';.}\. _-.": j )

‘ - -.-' !." —— !

MIHARTOPO, ST, MM. MH ‘ Drs. AGYS B8DI SATRIYO, MH
‘Q‘q By al NS Purﬁhir_m Utama Muda

~ N NIP 19640825 198603 1 029




PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
JL.LR.Agil Kusumadya No. 44 Kudus Kode Pos 59343
Telp (0291) 435111 Fax (0291) 435594
email : dprd@kuduskab.go.id Website : dprd.kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © Drs. AGUS BUDI SATRIYO, MH
Jabatan . SEKRETARIS DPRD KABUPATEN KUDUS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : BERGAS C PENANGGUNGAN, S.508, M.S1
Jabatan : Pi. BUPATI KUDUS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua:

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuat dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua berjanji akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

A - Kudus, 20 Oktober 2023
¢ Pihak Pertama,

#GAN. S.SOS, M.Si NN Drs, AGUS

‘s # . -Peotbina Utama Muda
TSoot NJP-19640825 198603 1 029



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnva Akuntabilitas Kinerja :l 1 l',miu 181 SAKIP Perangkat Daerah 83,00 Nila
Perangkat Dacrah
Meningkatnya kapasitas Lembaga Persentase jumlah ranperda vang disahkan dan 80,00 %
Perwakilan Rakyat Daerah jumlah ranperda vang dibahas
No. Program Anggaran Keterangan

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 56.148.662.176
KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD 39.033.526.000
TOTAL 95.182.188.176

Kudus, 20 Oktober 2023
pbi\RETARIH DPRD,

-‘.' 2,

e

\-n-‘\

S 508, M.Si \t\\l):;zﬂ;“-_ U A
\\ P Pembima Ltdm.l Muda

Y RP.19640825 198603 1 029
i




PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
JLR.Agil Kusumadya No. 44 Kudus Kode Pos 59343
Teip (0291) 435111 Fax (0291) 435594
email : dprd@kuduskab.go.id Website : dprd.kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami vang bertanda tangan dibawah i

Nama IMAM SOFWAN, SH
Jabatan KEPALA BAGIAN UMUM DAN HUMAS SERRETARIAT DPRD KABUPATEN KUDUS

Selanjuinya discbut Pithak Pertama

Nama : Drs. AGUS BUDI SATRIYO, MH
Jabatan SEKRETARIS DPRD KABUPATEN KUDUS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua,

thhak Pertama benjanp akan mewujudkan targer kinerja vang seharusnva sesum dengan lampiran perjanpan ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Aurln—rhamlan dan kegagalan pencapaian rarget Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Phik Kedua berjanp akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluast terhadap capaian

kKinerja dar1 perjanjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan

SAnKs

e Kudus, 20 Oktober 2023
Pitiak-Kedua, Phak Pertama,

Y/

Drs. AGUS BUBDI'SATRIYO, MH AM SOFWAN, SH
. Pembina Utagma Muda Pembing
NIP. 19040825 198603 1 0240 NIP 197804222005011012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

KEPALA BAGIAN UMUM DAN HUMAS

No. lfd}kitor Kinerja (Program/Kegiatan)
1 lndcks Kepnnun Masyarakat atas Kinerja Perangkat Daerah
2 Pemntase Pelaksanaan Program Kerja DPRD yang tclah diuhhn

.}ilmlah Dokumen \tlmlm‘ilrasa BMD sesuai standar

Jumlah ldpman hasil pc'ngv]ol.mn kepe gawaian sesuai standar

Lakupan Lav.anan Pendukung Perkantoran sesuai standar

Jumlah BMD vang diadakan sesuai ketentuan [perpres pengadaan barjas
dan RKBU)

Jumlah Laporan Penp,gunddn Jasa Penunjang Urusan vang sesuai
ketenmdn

Jumlah Unlt HMD vang (ilp("hhd‘l'd sesual standar

.Iumlah Laporan Hasil Fasilitasi Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

Target
85 Indeks
100 persen
1 Dokumen

() I..aporau

98 Persen
467 Unit

266 Laporan

—_—

405 Unit

586 Orang/bulan

~ 'paket
: Tl‘r;i:;h l.d\.dnan -\gmm!stdrm l)PRD - - _ | 177 Kah -
‘Ji;}n_lE;] Fasﬂnlam [\cglatan Peningkatan Kapasitas I)PRD ‘()‘)4 Laporan
..Jumlah SDM anggota DPRD vang memahami Riufdt_l - ] lhl) T)c_:;c_u;*u:l;
No. Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 16.604.770.656
KABUPATEN/KOTA
I Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 101.000.000
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 743.240.240
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.840.382 456
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 6.035.365.694
Daerah
5 Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.219.663.707
™ 6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemenntahan 3.866.184.059
Daerah
7 Lavanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 890.347.500
8 Lavanan Administrasi DPRD 908.587.000
2 PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD 12.870.541.000

6.630.206.000
6.240.335.000

1 Peningkatan Kapasitas DPRD
Fasilitasi Tugas DPRD

ha

TOTAL 29.475.311.656
Kudus. 20 November 2023
” SEKRE\'I‘\.’\RIS DPRD Kepala Bagian Umum dan Humas SEKRETARIAT
S LS DPRD
Drs. AGUSSIIDY SATRIYO. MH IMAM SOFWAN. SH

Pembina
197804222005011012

Pembini Utama Muda

NIP. 19640825 198603 1 029 NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

JI.R.Agil Kusumadya No. 44 Kudus Kode Pos 59343
Telp (0291) 435111 Fax (0291) 435594
email : dprd@kuduskab.go.id Website : dprd.kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekufl, transparan, dan akuntabel serta berorientas:
pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini

Nama - DIDIK PRAYITNO, SH

Jabatan © KASUBBAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

Selanjutnya disebur Pthak Pertama

Nama IMAM SOFWAN, SH
Jabatan KEPALA BAGIAN UMUM DAN HUMAS SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUDUS

Selaku atasan Pthak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua:

ﬁl’}huk Pertama berjunji akan mewujudkan target kinerju vang seharusnva sesuan dengan lamipiran perjanjan ini,
dalam rangka mencapal targe! kinerja jangka menengah scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua berjan) akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capman kinerja dan perjanjan ini dan mengambil undakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kudus, 20 Oktober 2023

Pihak Kedua. Prhak Pertama,
T ———
IMAM SOFWAN, SH DIDIK PRAYITNO, SH
Pembina Penata Tk |

H NIP. 197804222005011012 NIP. 198100132005021002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

KASUBBAG.RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

No. Indikator Kinetja Target
l q_lumluh Paket I\umpom‘n Instalas: Listrik/Penerangan Bungun.m l\dl’]!Ul’ vang let‘dl_dk_‘l;l I .Té_ Yaket
,.Jumiuh I‘nkc! Hralumn Rumuh Tangga vang Disediakan 52 puket
..Iuml.:h P‘lk(! Mt‘bt'.! vang letdl-lk‘in - . B 157 un_il -
Juml.lh Unit ;Tdidt-ll"l dan Me sin I.‘.unn\ u vang Dise dl.lkdll - ] R()_u:__
5 | Jumlah Lmt Gedung k.mmr atau Han;,unun L.nnn\.l yang Dise dmkan o B S uml_ :

6 Jumlah Unit Sarana d.m l’rus.:r,.md (rudung I\ intor atay !ngun.m l.mnm a vang Dise dmk.m 377 unit

4 —

7 |Jumlah Laporan Pe mt(ll wan Jasa i\umumkaa: Sumber Dava Air dan Listrik vang [)I‘K"(lldkdn

100 Lapur.m

8 |Jumlah Kendaraan D!mm U;nrt.mm:ml atau Lapangan vang Dipelihara dan dibayvarkan Pajak | 115 unit
dan }’t rizmannya

- e -

Y Iuml.ch mebc! yang (l:p{ lihara 80 unut
.u_‘_.':ﬁ}ni.(h Prral.uan dan Mesin Lainnyva vang Dipelihara : :! _um:

ﬁ 11 'Jumlah Gedung Kantor d;-n_ll_amgu_nuE:_L;r:r;;:}'antlg_ D_l_;?l'htliﬂf Dlrl'hzlhiil_h:;&:_ - B 14 unnt :
12 {Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnva vang Dipchihara/ l 28 unit

Direhabilitas

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Penvedman komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 179.057.376
2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 220.359.600
3  Pengadasn Mcbel G37.358 000
4 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lamnnya 680.061 000
5 Pengadaan Gedung Kantor atsu Bangunan Lainnva 3.210.056.194
6 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1.207.890 500
7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dayva Air dan Listrik 889915707
8 Penyediaan Jasa Pemeltharaan, Biavas Pemeltharaan, Pajak, dan Perizinan 584.370.000

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
9  Pemecliharaan Mebel 56570 000
hlU Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 120 709 000

Il Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 2.655.114.059

12 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 449.421,000
Bangunan Lainnya
TOTAL 11.190.882.436

Kudus.

KEPALA BAGIAN UMUM DAN HUMAS
SERRETARIAT DPRD

—e

IMAM SOFWAN. SH
Pembina
NIP. 197804222005011012

DIDIK PRAYITNO, SH
Penata Tk. |
NIP. 198109132005021002

20 Oktober 2023

RASUBBAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DPRD



PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
JI.R.Agil Kusumadya No. 44 Kudus Kode Pos 59343
Telp (0291) 435111 Fax (0291) 435594
email : dprd@kuduskab.go.id Website : dprd. kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekufl, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil. kami yvang bertanda tangan dibawah ini

Nama FIRDAUS KURNIAWAN, S.IP
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN TU DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN
KUDUS

Selamjutnyva discbut Pihak Pertama,

Nama - IMAM SOFWAN, SH
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM DAN HUMAS SEKRETARIAT DPRID KABUPATEN KUDUS

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjuinva disebut Pihak Kedua

n Pihak Pertama berunji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan lampiran perjanjan ini,
dalum rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.
Pihak Kedua berjanp akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanks:

Kudus, 20 Oktober 2023
Pihak Kedua. Pihak Pertama.

7’”#%.,!4/

IMAM SOFWAN, SH FIRDAUS KURNIAWAN S|P
Pembina Penata

n NIP. 19TR04222005011012 NIP. 19790606 200604 1 025



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

KEPALA SUB BAGIAN TU DAN KEPEGAWAIAN

No. !nd!htor Kinerja ' Target
1 [Jumlah Dokumen Pengamanan B;!l"lil‘lg M1hk Daerah HI\P[J - ] I-E)ukumu:
2 |Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi vang \.ﬁ-ng:kuu Pendldlkan dan Pelatthan 110 Orang
3 J.Iumié-h -(_).I-‘;-ng—\d_ng ﬂrnglkut: Sosialisasi Peraturan Perundang- undangan e _E S_L.-;;;umn
= -lumlah Orang vang Mengikuu B:mbmgan Teknis Implementas: Peraturan Perundang- o a9l Ur_u; .
Undangan
5 |Jumlah Paket Peml.sl:m dan Perlengkapan l\‘mwr vang I)n-wdmk.m | 24 Paket
6 |Jumlah Paker Bdhrln lA:gibtlk l\anm: :.;:;E:a«."dt.lkdn - ___:_T)T ;');i(ﬂ
- 7 |Jumlah Paket Bdrdng Cetakan dan Penggandaan vang Dmedl.nk.m - T_ ’l P;akn_-;
5 *_Iu?n_luh-_—ﬁukumt ‘n B-Ihdl‘l B.n-;*;amn;n:mn Perundang-[,‘ndangan vang Dl\t‘dm—k_dl’l - _T 24 dukume
_*_J_q_lu_m_l.ah Im;mran_Pc:\_'rIenmman deat kmrdmasl dan Konsultasi SI\PD - - T-_hU_Ld;U;dn -
10 |Jumlah Laporan Penvediaan . |d\d”"'|urdl Menyurat - | 17 Laporan
h 1T \Jumlah I..upomn Penyediaan Jasa Pelay anan Lmurrl E\:ll;!lur yang Dlsrdlalum __,_14‘)_ Laporan
l" udumlﬂh Paket Pakaian Dinas dan Atnbut DPRD vang Disediakan 225 Paket
13 |Jumlah Laporan Hasil l"dqﬂl:'-i:_R-u_l;dI k(u:}dlnumﬁglt_dﬂﬁ)_PRD - ___LI_: 7 Laporan -
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
+  Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 101.000.000
2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawa Berdasarkan Tugas dan Fungsi 48.364. 240
3 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan H94 876,000
4 Penvediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 191.612.000
5 Penyediaan Bahan Logisuk Kantor 136.545.000
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 71.603.000
7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 53.400.000
8  Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 231.065.480
9  Penvediaan Jasa Surat Menvurat 13.000.000
10 Penyediaan .Jasa Pelavanan Umum Kantor 1.316.748.000
H 11 Penyvediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD 890.347 3500
12 Fasilnasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD 908.587 000
TOTAL 4.657.148.220

Kudus. 20 November 2022
KEPALA BAGIAN UMUM DAN HUMAS KEPALA SUB BAGIAN TU DAN KEPEGAWAIAN
SERRETARIAT DPRD SEKRETARIAT DPRD

"/ (e

MAM SOFWAN, SH FIRDAUS KURNIAWAN, S.IP
Pembina Penata
NIP. 197804222005011012 NIP. 19790606 200604 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
JI.R.Agil Kusumadya No. 44 Kudus Kode Pos 59343
Telp (0291) 435111 Fax (0291) 435594
email : dprd@kuduskab.go.id Website : dprd.kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientas:
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah im :

Nama AGUNG EKO RAHARJO, SH

Jabatan - KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN SEKRETARIAT
DPRD KABUPATEN KUDUS

Selanjuinya disebut Pihak Pertama,

Nama Drs. AGUS BUDI SATRIYO, MH
Jabatan - SEKRETARIS DPRD KABUPATEN KUDUS

Selaku atasan Pihak Pertuma, selanjutnva discbut Pithak Kedua,

“hak Pertama benjang akan mewujudkan targer kinenja vang scharusnyva sesuai dengan lampiran perjanjan ini.
dalum rangka mencapai target kinerja jangka mencngah sepertt vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua berjanji akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil undakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi

kudus, 20 Oktober 2023

1 Prhink hedua,
v --""""-‘-..;- ¥ 4 “\
bl 2N
. \
f - - L |

Drs. AGUS BYDI SATRIYO, MH AGUNG EKO RAHARJO, SH
Pembma Utama Muda Pembina
NIP. 19640825 198603 | 024 NIP. 19710425 199303 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN

No. _ lndlkntor K.inelja (Progrnm[ chintan] Target
1 Persentase Pelaksanaan Program Kerja DPRD yang telah disahkan 100 persen
‘2 Presentase Fasilitasi Pembahasan Ranperda o 100 persen
Jumlah_F:a_v.n_mdm '}\_n;;]'t:r;“i_’cmbemukan Perda ddn P;d-l;ll'dn DPRD : 28 Kali
_*\}leldh Fd‘ulllld'\‘:l tugas. Badan Anggaran yang Icrealmaq: - . 8 hah

.Iurnlah faSIIIIa“)I kegiatan pengawasan Pemtrmtdhan yang dlldkukdn DPRD 72 Kali

Jumlah Fasilitasi hcglaldn Pt‘mngkatdn Kapasitas DPRD i 694- Laporan
] _h__arnlah Fasilitasi l\eglatdn Penyerapan Asp:m-ﬂ_l;‘ia*»\drdkdt - 1 -1 l .Kah
__F_}-L;;ﬂdh SDM dnggota DPRD \d-np memah_aml aturan 6 Laporan
I }u;nlah SDM .mg;z_(,);_D_PRD vang mémaham: aturan - 1b0 Dokumen
~
No. Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN 26.162.985.000
FUNGSI DPRD
Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD 5.557.144.000
2 Pembahasan Kebijakan Anggaran 1.715.666.000
3 Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 7.648.866.000
4 Peningkatan Kapasitas DPRD 3.678.184.000
5 Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat 1.926.249.000
6 Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD 350.634.000
7 Fasilitasi Tugas DPRD 5.286.242 000
TOTAL 26.162.985.000
~

Kudus, 20 November 2023

%E’kﬂh"F:\RI\ DPRD kepala Bagian Pers
WS LN Undangan S

an dan Perundang
ARIAT DPRD

4 —
“Drs. AGUS BUDI SATRIYO, MH AGUNG 40 RAHARJO, SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640825 198603 1 029 NIP. 19710425 199303 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

v
¥ SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
¥ JI.R.Agil Kusumadya No. 44 Kudus Kode Pos 59343
Telp (0291) 435111 Fax (0291) 435594
emall : dprd@kuduskab.go.id Website : dprd.kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DWI MIRA. S.IP
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUDUS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama c AGUNG EKO RAHARJO, SH
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN SEKRETARIAT
DPRD KABUPATEN KUDUS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua;

ﬁPlhuk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua berjanji akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks:

Kudus, 20 Oktober 2023
Pihak Pertama,

r/%-_ .
\"'———-'—'-_--_
—

;;\(}UN/EI\() RAHARJO. SH DWI MIRA, S.IP
Pembina Penata Tkl
NIP. 19710425 199303 1 004 NIP. 197711271997032002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No. lndihtor Kinerja Target

I Jumiah l_spor.m H.mll I\Lm_;ung.m Kerja DPRI) 8 Laporan

3 Dokumen

2 lumldh I.)nkumt n Hasil Pe !akmumdﬂ. Reses

3 Iuml.lh L.lpor«m Hasil Pe ngawasan Kode Etik I)PR[I 8 Laporan

4 Iumlclh Dokumen Hasil Fasilitasi Plek.‘bdflddN Tug.m Budan Musyvawarah 14 Dokumen

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
3.750.000
1.922.499.000
350.634.000

I Kunjungan Kerja dalam Daerah

i<

Pelaksanaan Reses

3 Pengawasan Kode Euk DPRD
4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah 3.066.074.000
TOTAL 5.342.957.000
Kudus, 20 Oktober 2023
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG- ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

ANGAN SEKRETARIAT DPRD

e
DWI MIRA, S.IP
anhm.: Penata Tk.l
NIP. 19710425 199303 1 004 NIP. 197711271997032002



PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
JL.R.Agil Kusumadya No. 44 Kudus Kode Pos 59343
Telp (0291) 435111 Fax (0291) 435594
email : dprd@kuduskab.go.id Website : dprd.kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah in: :

Nama - DEWI UMAROH, SH
Jabatan : ANALIS HUKUM AHLI MUDA / MUDA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUDUS
Selanjutnya discbut Pihak Pertama,

Nama : AGUNG EKO RAHARIJO. SH
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN SEKRETARIAT
DPRD KABUPATEN KUDUS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva discbut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targetl kinerja yang scharusnva sesual dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
srencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua berjanji akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kudus, 20 Oktober 2023
Pihak Pertama.

AGUNG ERO RAHARJO, SH DEWI UMAROH, S5H
Pembina Penata Tk.!
NIP. 19710425 199303 1 004 NIP. 197306021992022004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

ANALIS HUKUM AHLI MUDA / MUDA

No. Indikator Kinerja Target
I _'._I-l__lml(lh rinkumt n hasil Penvusunan dan Pembahasan T;r;_amm Pembentukan Pe mt—uran 1 8 Du-l;:i.zml'n
Daerah
2 '.lu_ml.uh [)ukunn n Hasil Pe mimh.n.m_ R.:m dl!},ﬂl‘l P( r:l uran U_dt ‘rah o - Bl 7 Dokumen
3 | lum?.ih Dt:l:u;nrn hdj!.m Pe rundfmk \.I!’I;id_[\;’,dﬂ S B 7 I.';ukumt'n
3 | lumlah l)okummn Hasil P(-n\usun.m Penjelasan atau keterangan d.mzcu -.\:mk.lh ——I_h Em‘_;[
\k¢(l: mlk vang Difasilitasi
.-% Iumlah Li-\lllldsi kl'p,u;m Hmlr. k DPRD - N _: 7 l.up(;mn
H Juml.lh Dokumen Ha;ﬁl_": I‘.d.hdmdl‘l Tugas DPRD : - o }h I)ukum( n
- 7 .Iumldh nm;g_:_d;iam l\rrlnmpuk Pakar dan Tim ‘\hll_ - - o TJh orang
8 Jumlah Tenaga Ahli Fraksi l 7 orang
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
ﬁ I  Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan Daerah 822.192.000
2  Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah 1.502. 804 000
3 Penyelenggaraan Kapan Perundang-Undangan 2.542.148.000
4 Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah Akademik 600.000.000
5  Pendalaman Tugas DPRD 2.961.334.000
6 Penvediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli U8 _850.000
7  Penyvediaan Tenaga Ahli Fraksi 318 .000.000
TOTAL 9.235.328.000

kudus. 20 Oktober 2023
KEPALA BAGIAN I"E.RHDAN(:A"\I DAN PERUNDANG- ANALIS HUKUM AHLI MUDA / MUDA
{ SERRETARIAT DPRD

YERO RAHARJO. SH DEWI UMAROH, SH
Pembina Penata Tkl

NIP 16710425 199303 1 004 NIP. 197306021992032004



PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
JI.R.Agil Kusumadya No. 44 Kudus Kode Pos 59343
Telp (0291) 435111 Fax (0291) 435594
email : dprd@kuduskab.go.id Website : dprd.kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekuf, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama NURATRI SULISTYANI, SH

Jabatan REPALA BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUDUS

Selanmjutnva disebut Pihak Pertama

Nama © Drs. AGUS BUDI SATRIYO, MH
Jabatan SEKRETARIS DPRD KABUPATEN KUDUS

Selaku atasan Pihak Pertama, selamutnva disebut Pihak hedua

Pihak Pertama berjany askan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
Ad.llam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam
Pihak Kedua berjanji akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanpian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanks:

kudus, 20 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. AGUS SATRIYO, MH NURATRI SULISTYANI, Sii
" Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19640825 198603 1 024 NIP. 196605121993102001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

_l!o. _ Indikator lﬁuer_jf _lProglml Kegiatan) Target
1 Indeks Kepuasan Masyarakat atas kinerja Perangkat Daerah ( Bagian 85 Indeks
| Keuangan )

Jumlah Dokumen Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Sesuai L 33 Dokumen
Standar
Jumiah Laporan Pertanggungjawaban Keuangan vang sesuai standar 3140 Orang/Bulan
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 586 Orang/bulan
/paket
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 39.543.891.520
KABUPATEN/KOTA
~ Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10.062.520
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.198.768.000
3 Lavanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 35.335.061.000
TOTAL 39.543.891.520

Rudus. 20 November 2023
4 :SB_KRE:EQRIS DPRD Kepala Bagian Keuangan SEKRETARIAT DPRD

-

Drs. AGUS

DI SATRIYO, MH NURNTRI SULISTYANI, SH
" Pembma Utama Muda Pembina
NiP. 19640825 198603 1 029 NIP. 196605121993101001




|

~EULUB W

& 5 ¥ PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS
i > E SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
‘ = M JI.R.Agil Kusumadya No. 44 Kudus Kode Pos 59343

E;?T‘.:f Telp (0291) 435111 Fax (0291) 435594

\g ‘@; email : dprd@kuduskab.go.id Website : dprd.kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang clektif, transparan, dan akuntabel serta beronentasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama RIYANTIL. S.1P

Jabatan - KASUBBAG AKUNTANSI DAN PERBENDAHARAAN SEKRETARIAT DPRD
RABUPATEN KUDUS

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : NURATRI SULISTYANI, SH
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUDUS

Selaku arasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua:

Pihak Pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai dengan lampiran perjanjan ini,

lam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pithak Kedua berjanji akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks:

Kudus, 20 Oktober 2023
Pihak Kedua. Pihak Pertama,

1. S.1P

NURATRI SULISTYANI, SH RIYN\ANYI, S.IF
Pembina Penata Tk.!
NIP. 196605121993102001 NIP. 19700407 1994032005

-




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

KASUBBAG AKUNTANSI DAN PERBENDAHARAAN

No. lndihtor Kinetjn | Target
: 1 1 lu_mlah Hr.mg yang \ltl‘IL—rlTT'ld G dan Tun)dn;..dn &‘w\ : . 728 Ur:mg,"fi;l;m
_".I .lumlah l)nkumcn Hasil Penvediaan Administras: Pelaksanaan Tugas ASN 12 Dukum:-n
-_3 ' Jumi.;h anumcn PLn.s_mumh.mn d.m P:nx_n;):;m\cnﬁkasl Iwuanp,.m ‘-I\Fjli o - 4‘1}0 [Jnkurmn
- -; [ l::miuh Anggota lJPRD_ :sn;., Mene rima H.m hmmm.,.m [}PR[) o . 6 ‘!ll ur.mg/!ﬁ.m .
5 | lumi.:h (lm_ng \;;, G;r;-,tkun ;.;:du al Lhtl’k Up DPRD - [ 4:1_:._1:'._111-;
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.080.313.000
2 Penvedisan Adnumistrasi Pelaksanaan Tugas ASN 113.220.000
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikas: keuangan SKPD 5.235.000
4 Penvelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD 35.210.152.000
ﬁ% Pelaksanaan Medical Check Up DPRD 124,909 000
TOTAL 39.533.829.000

Kudus. 20 Oktober 2023

KEPALA BAGIAN KEUANGAN KASUBBAG AKUNTANSI DAN PERBENDAHARAAN
SEKRETARIAT DPRD SEKRETARIAT DPRD

NURATRI SULISTYANI. SH RIYANTI. S.1P
Pembina Penata Tk.i
NIP. 196605121993 102001 NIP. 19700407 1994032005



::“'.:""; PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini :

: Ir. RINA KURNIYATI UTAMI

: KASUBBAG.PERENCANAAN DAN ANGGARAN SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN

KUDUS

Nama

Jabatan
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

: NURATRI SULISTYANI, SH

Nama
. KEPALA BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUDUS

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjuinva disebut Pihak Kedua:

Pihak Pertama berjangi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai dengan lampiran perjanjan ini
fMialam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua berjanji akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Kudus, 20 Oktober 2023
Pihak Pertama,

NURATRI SULISTYANI, SH

AIRCeE I Penata Tk 1

Pembina
NIP. 196605121993102001 NIP. 196802131998032002

Pihak Kedua,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS

KASUBBAG.PERENCANAAN DAN ANGGARAN

Target

No. Indikator Kinerja

I |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 19 dokumen

Jumilah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah 14 Laporan

Anggaran Keterangan

No. Sub Kegiatan
7.168.760U

I Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2.893.760

10.062.520

Evaluasi Kinerja Perangkat Dacerah

TOTAL

Kudus. 20 Oktober 2023
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KASUBBAG.PERENCANAAN DAN ANGGARAN
SERKRETARIAT DPRD SEKRETARIAT DPRD

4 .
~ ‘\N L(_,.._
NURATRI SULISTYANI. SH Ir. RINA KURNIYATI UTAMI
Pembina Penata Tkl
NIP, 196605121993102001 NIP. 196802131998032002
-~
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